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 شكر و تقدير

 

 .الله رسول على سـيدنا محمدوالسلام ه والصلاة الحمد لله الذي لا يحمد على مكـروه سوا

 الحمد لله الذي من على بنعمة العلم والمعرفة وأعانني على ما بدأت وما سوف أتم.

لا يســعني إلا أن اســتذكر فقيدنا الفالي فقيد علم المحاســبة في ااردن والوطن العرو المرسوم ااســتا         

ن الطلبة وخصــو ــا نح الدكتور )نعيم دهمش( والذي كان مثالا للعالم المتواضــل لتشــجيعلا اللامحدود لجميل

ـــناها منذ اليوم ااول لدخولنا الحرم  ـــورتلا وتوجيهاتلا التي لمس ـــحلا ومش الطلبة المفتربين و لك من خلال نص

 الجامعي لجامعة عمان العربية للدراسات العليا.

ــللا بااشراف على هذا          ــليم على ت ا ــتا ي ال اضــل الدكتور محمد مجيد س وإ  اقدم جزيل الشــكر اس

الذي للا الدور ااكبر في إتماملا من خلال توجيهاتلا ونصائحلا وتشجيعلا الدائم لي ، و لك طيلة  ،هد المتواضـلالج

 إعداد هذه الرسالة.

لوهاب الســـهيل ، وأخي وائل سســـين عل ربيعلا، وأخي محمد أبو جليل على ا خي طلال عبدأ كما اشـــكر     

 لتي كان لها ااثر الطيب في ن سي .دعمهم اللامحدود وتشجيعهم ومساندتهم الدائمة لي وا

 أن اشـكر لجنة المناقشـة الموقرة، ااستا  الدكتور منصور السعايدة عاواً، والدكتور ولا يسـعني أخيرا إلا        

ية تدريســـال تينهيئالوجامعة عمان العربية للدراســـات العليا رئيســـا ونوابا وأعاـــاء ســـليمان عطية رئيســـاً، 
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 الملخص

 تقييم مخاطر التعاقد لقبول العملاء من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت

 إعداد : بدر شباب الشمالي

 إشراف : الدكتور محمد مجيد سليم

الحسابات الخارجيين لتقييم  لى العوامل التي يسترشد بها مدققوهدفت هذه الدراسة إلى التعرف ع    

 الكويت ، وقد قسمت هذه المخاطر إلى ثلاث مجموعات : مخاطر التعاقد في دولة

 عوامل مرتبطة بالعميل والتي تمثل خطر أعمال العميل . -1

 عوامل مرتبطة بعملية التدقيق والتي تمثل خطر عملية التدقيق . -7

 عوامل مرتبطة بمكتب التدقيق والتي تمثل خطر مكتب التدقيق . -3

 :والبياناتجمل المعلومات  درامصــنوعين من قد تم الاعتماد على من اجل تحقيق أهداف الدراســة فو           

المصـــادر الثانوية لتفطية الجانب النظري ، واســـتخدمت المصـــادر ااولية في الجانب الميداني و لك من خلال 

يعملون في عدد من المكاتب العاملة بدولة  اً خارجي اً ( مدقق761، وزعت على )،  ـــممت لهذا الفر اســـتبانة

 .(%11( استبانة أي بنسبة )730) ( مكتب تدقيق ، وبلفت الاستبانات المستردة43ت وعددها )الكوي

 أهمها:ئج االنتتو لت الدراسة إلى عدد من 

   :بينمن وجهة نظر المدققين الخارجيين  توجد علاقة  ات دلالة إسصائية 

    . قرار قبول العميلالعميل و لعوامل المرتبطة با

 عملية التدقيق و قرار قبول العميل.لعوامل المرتبطة با

 العوامل المرتبطة بمكتب التدقيق و قرار قبول العميل  
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 كما تو لت الدراسة إلى استنتاجات منها:   

أن الشركـات  ـفيرة الحجم والتي تمتاز أعمالها بالبســاطة وعدم التعقيد تكون مخاطرة التعامل معها  .1

 أقل.

 مهارة العاملين في المكاتب مما يقلل من المخاطرة.أن التخصص الدقيق يؤدي إلى زيادة  .7

 أن العلاقات الشخصية بين العاملين في مكتب التدقيق والعملاء تسهم في تقليل المخاطرة. .3

 وتو لت الدراسة إلى عدد من التو يات أهمها:        

ل  المهمة عتبار العوامن يأخذوا بعين الا أ ضرورة قيام مدققي الحسابات الخارجيين بتقييم مخاطر التعاقد و  .1

 الواردة في الدراسة .

قيام جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  بندوات توعية  عن مخاطر التعاقد عن طريق إيااح العوامل  .7

 المرتبطة  بمخاطر  التعاقد وإيجاد سبل المعالجة .

ق التعاقد من قبل مدقفهم نظم الرقـابـة الداخلية للعميل وتعقد أعمال العميل ستي يســـهل قرار قبول  .3

 الحسابات الخارجي.

التطوير المســـتمر للتـأهيل العلمي والمهني للعاملين بمكاتب التدقيق لمواكبة التطور المســـتمر في المعايير  .4

 المحاسبية والتدقيق .

تنوع اختصاص مكاتب التدقيق في تدقيق كافة المجالات التدقيقية و لك لزيادة قدرة المكاتب في التدقيق  .1

 ميل مجالات العميل .في ج
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ABSTRACT 

Risk Assessment of Accepting New Clients from the Point of View 

of the External Auditors in the State of Kuwait 

Prepared by : Bader Shabab Al.Shemali 

Supervised by: Mohammed Majeed Saleem 

 

The goal of this study is to identify the factors that guided the 

external  

auditors to evaluate contract risks in Kuwait. These factors are divided 

into three groups:  

1- Factors related to the client, which represent the client’s risk. 

2- Factors related to the auditing process, which represent the audit 

operation  

risk.  

3- Factors related to the auditing office, which represent the audit office 

risk. 

To achieve the study goals, two types of sources had been used 

to collect data, they are: secondary sources for covering the theoretical 

aspect, and the primary sources used in the field study, through the use 

of a questionnaire designed for this purpose and distributed to (268) 

external auditors who work in (43) auditing offices in Kuwait. The number 

of respondents to the questionnaire was (230) 
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 which represent (88%) of the total number of the distributed 

questionnaire.  

The study reached the following findings:  

There is a relationship that has statistical significance from the point of 

view of the external audits for:  

The factors related to the client and of the client’s acceptance 

decision.  

The factors related to the auditing operation and the client’s 

acceptance decision.  

The factors related to the auditing office and the client’s 

acceptance decision.  

The conclusions of the study are the following points: 

1- There is less risk of dealing with small size companies that have 

simple and noncomplex works.  

2- The risk will be minimized due to the accurate specialization.  

3- Personal relationships between employers in the auditing office and 

the clients will minimize the risk.  

The recommendations are summarized as follows: 

1- Its important for the external auditors to evaluate contract risks and 

to consider the important factors mentioned in the study.   
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2- Kuwaiti organizations of Auditors should conduct symposiums about 

contract risks, and explain factors related to the contract risks.  

3- Understanding of the internal control system of clients and 

understanding clients’ complex could facilitate the decision of contract 

acceptance by the external auditor.  

4- The continues development of the scientific and vocational 

qualifications of the auditors to improve the auditors’ understanding of 

Auditing Standards.  

5- The variation in specialization types of each auditing office to 

increase office’s ability in auditing all clients’ business. 
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 ال صل الاول

 المقدمة 1:1

إن التنافس الكبير الذي يُلقي بظلاللا على اقتصاديات العالم، ويشكك في إمكانية بقاء الكثير من الشركات 

ة البيانات عدالالكبيرة منها أو الصفيرة، قد أدى إلى زيادة الافوط على المدقق الخارجي للتأثير على رأيلا سول 

 المالية، وبالتالي زيادة المخاطر التي تتعر  لها مكاتب التدقيق جراء القيام بأعمالها.

لقد أظهرت الدراسات ارت اع عدد الدعاوى القاائية المرفوعة ضد شركات التدقيق مما زاد من أعبائها 

من إجمالي إيرادات هذه  % 17أسيانا ومصاري ها المالية، التي تن ق على الدعـاوي القانونـية والتي تجاوزت 

 Arthurوشركة  Laventhol & Horworth شركة(الشركات، مما نتج عنلا إفلاس عدد كبير منها مثل 

Anderson واللتان كانتا في عداد اكبر سبل شركات تدقيق في أمريكا )Shu,2000)) . 

لتي الية والمدقق الخارجي، وامن هنا تحققت فجوة التوقعات التي اتسعت بين مستخدمي القوائم الم

هي عبارة عن الاختلاف بين ما يعتبره مستخدمو القوائم المالية من واجبات ومسؤوليات المدقق الخارجي، وما 

دقيق أما فيما يتعلق بتقييم مخاطر التدقيق بالنسبة لمكاتب الت، يعتبره المدقق الخارجي فعليا من مسئولياتلا

إلى مزيد من خوف هذه المكاتب من مخاطر المقاضاة الناجمة بشكل أساسي فان اتساع فجوة التوقعات أدى 

عن تلاعب إدارة العميل بالقوائم المالية، وبالتالي توسل المدققين بأعمال التدقيق، اامر الذي نتج عنلا انخ ا  

ر المتعلقة طأرباح هذه المكاتب، وللتقليل من أثر  لك فإن مكاتب التدقيق تلجأ إلى ما يسمي بتقييم المخا

بالعملاء، والتي يمكن تحديدها قبل الموافقة على التدقيق سواء أكان  لك بالنسبة للعملاء الجدد أم الحاليين، 

 (.Pratt & Stice, 1994وبالتالي تقليل المخاطر التي قد يتعر  لها المدقق )

( والمعنون 770كويت ومن بينها المعيار )والجدير بالذكر أن المعايير الدولية لتدقيق الحسابات مطبقة في ال        

برقابة الجودة اعمال التدقيق، إ  طرح هذا المعيار أهداف سياسات رقابة الجودة في مكتب التدقيق والتي من 

ين "يجب على المؤسسة إجراء تقييم للعملاء المحتملبينها قبول العملاء والح اظ عليهم، سيث ينص على ما يلي:

العملاء الحاليين بص ة مستمرة، كما يجب على المؤسسة عند اتخا  قرار قبول أو إبقاء  ومراجعة علاقتها مل

العلاقة مل العميل، أن تأخذ بعين الاعتبار استقلالية المؤسسة وقابليتها لخدمة العميل بشكل ملائم واامانة 

 ( 400كما أن المعيار الدولي رقم )التي تتمتل بها إدارة العميل" ، 
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ام أن على المدقق الحصول على ال هم الكافي لكلٍ من النظ"تقدير المخاطر والرقابة الداخلية" ينص على " والمعنون

المحاسبي والرقابة الداخلية ومخاطر التدقيق ومكوناتها التي تشمل كل من مخاطر الملازمة، ومخاطر المراقبة 

 (.Fenwick &Jacobs ,1991) ء"ومخاطر الاكتشاف، وبالتالي تحديد العناصر المهمة لتقييم العملا 

لقد أسهم التنافس الكبير بين مكاتب التدقيق للو ول إلى العملاء المستهدفين وتقديم الخدمات إليهم، 

(، كما يمكن اعتبار قرار 7003في زيادة درجة المخاطر التي قد تواجهها هذه المكاتب عند اختيار عملائها )عبابنة،

 ء ااخطار المرتبطة في:قبول العميل خطوة أولى لاستوا

 خطر أعمال العميل. 

 خطر أعمال التدقيق. 

 خطر أعمال مكتب التدقيق. 

ولقد سددت معايير التدقيق الدولية الجراءات اللازمة لاتخا  قرار قبول العميل، ولكنها لم تعط 

ي ية لتعرف على الكإرشادات واضحة عن الكي ية ال علية لاتخا  هذا القرار ، لذلك فان هذه الدراسة ستحاول ا

 ال علية لاتخا  قرار قبول العملاء من قبل مدققي الحسابات العاملين في دولة الكويت .

 أهمية الدراسة 7:1

لقد تطرقت العديد من الدراسات إلى: العوامل والجراءات التي تلجأ إليها الشركات في تقييم مخاطر 

هي الطرق المستخدمة للتكيف مل هذه المخاطر والتي التكليف للعملاء من قبل المدققين الخارجيين، وما 

(، غير أن 7003تساهم في زيادة الالتزام بتقييم مخاطر التكليف من قبل المدقق الخارجي مثل دراسة العبابنة )

الدراسات التي تطرقت للجانب المتعلق بااساليب والجراءات التي يتبعها مكتب التدقيق أو المدقق قبل 

قبول العملاء أو الاستمرار مل العملاء الحاليين والتي تتطلبها معايير التدقيق الدولية لا تزال قليلة! الموافقة على 

 لذلك فإن أهمية الدراسة تنبل من كونها:

توضح مخاطر التعاقد بهدف التقليل من النتائج السلبية التي قد تؤثر على السمعة المهنية لمكتب التدقيق  

 مادية أياا. والتي قد تتسبب في خسائر
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إن نتائج هذه الدراسة يمكن أن ت يد منها مكاتب التدقيق العاملة في دولة الكويت في مجال قبول التعاقد  

مل العملاء، بالضافة إلى جميل المراجعين والمحسابين الكويتيين وسوق اارواق المالية الكويتي ووزارة 

 ستثمرون.التجارة والشركات العاملة في مختلف القطاعات والم

 تدعم الدراسات والبحوث التطبيقية في هذا الجانب لتلافي النقص في بيئة التدقيق الكويتية.  

 مشكلة الدراسة 3:1

يعتبر تقييم العملاء قبل الموافقة عليهم أو الاستمرار معهم خط الدفاع ااول بالنسبة لمكاتب التدقيق 

 ا هذه المكاتب أثناء عملها.من أجل استواء المخاطر وتقليلها التي قد تتعر  له

ولذلك فإن الفر  من هذه الدراسة هو تقييم مخاطر التعاقد لقبول العملاء من وجهة نظر مدققي 

 الحسابات الخارجيين في دولة الكويت.

 عناصر مشكلة الدراسة

 يمكن تحقيق هدف الدراسة من خلال الجابة عن التساؤلات التالية:

 وامل المرتبطة بالعميل بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول التعاقد؟هل يأخذ المدقق الخارجي بالع 

 هل يأخذ المدقق الخارجي بالعوامل المرتبطة بأعمال التدقيق بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول التعاقد؟ 

 اقد؟عهل يأخذ المدقق الخارجي بالعوامل المرتبطة بمكتب التدقيق بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول الت 

 أهداف الدراسة 4:1

 تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على قياس :

 العوامل المستخدمة في تقييم مخاطر التعاقد للعملاء من قبل المدقق الخارجي . .1

 الطرق المستخدمة ل هم مخاطر التعاقد من قبل المدقق الخارجي . .7

 جهة نظر المدقق الخارجي .الطرق التي تساعد على زيادة الالتزام بتقييم مخاطر التعاقد من و  .3

 العوائق التي تحد من قيام المدققين الخارجيين من تقييم مخاطر التعاقد . .4
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 فرضيات الدراسة 1:1

 تستند هذه الدراسة ال رضيات الرئيسة التالية :

 ال رضية ااولى:

ة نظر من وجهلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين العوامل المرتبطة بالعميل وقرار قبول العملاء 

 المدققين الخارجيين.

 ال رضية الثانية:

ن وجهة ملا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين العوامل المرتبطة بأعمال التدقيق وقرار قبول العملاء 

 .نظر المدققين الخارجيين

 ال رضية الثالثة:

جهة دقيق وقرار قبول العملاء من و لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين العوامل المرتبطة بمكتب الت         

 نظر المدققين الخارجيين.

 متفيرات الدراسة وكي ية قياسها 6:1

والذي يحتوي على متفيرات الدراسة المستقلة  1سيتم استخدام نمو ج الدراسة الموجود في   حة 

 والمتفير التابل.

 المتفيرات المستقلة

هة الدارة وقوة المركز المالي للعميل وسجم الشركة : وتقاس من خلال نزا العوامل المتعلقة بالعميل -1

 وتعقيد أعمال العميل والرقابة الداخلية.

: وتقاس من خلال العلاقة الشخصية وملاءمة توقيت التعاقد  العوامل المتعلقة بعملية التدقيق -7

 وتوقيت إعداد القوائم المالية وأتعاب التدقيق ونطاق وإجراءات التدقيق .

: وتقاس من خلال التأهيل العلمي والمهني لمكتب التدقيق  لقة بمكتب التدقيقالعوامل المتع -3

 والتخصص وسجم المكتب والخدمات الضافية .
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 المتفير التابل

قرار قبول العميل ويقاس من خلال إمكانية تقييم مخاطر التعاقد لقبول العملاء من وجهة نظر مدققي 

تمد  لك على نتائج ال رضيات التي تم  ياغتها لمعالجة كل عامل الحسابات الخارجيين في دولة الكويت ويع

 مستقل. 

 بحث هذا النمو ج بالت صيل في الجانب النظري في الدراسة.  وسيتم

 نمو ج الدراسة: 2:1

 سيستخدم في هذه الدراسة النمو ج أدناه للتعرف على العوامل المؤثرة في قرار المدقق :

 متغيرات مستقلة                                                                                         متغير تابع

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 العوامل المتعلقة بالعميل:

نزاهة الإدارة -  

قوة المركز المالي للعميل -  

تعقيد أعمال العميل -  

حجم الشركة -  

الرقابة الداخلية -  

 العوامل المتعلقة بعملية التدقيق:

ملائمة توقيت التعاقد -  

الشخصية العلاقة -  

توقيت إعداد القوائم المالية -  

أتعاب التدقيق -  

الخلاف حول نطاق وإجراءات التدقيق -  

 

 العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق:

التأهيل العلمي والمهني لمكتب التدقيق -  

تخصص مكتب التدقيق في قطاع معين -  

حجم مكتب التدقيق -  

تقديم خدمات بخلاف التدقيق -  

 
 

العميل مخاطر نشاط  

 مخاطر مكتب التدقيق

 مخاطر عملية التدقيق
قرار قبول العميل      
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 التعري ات الجرائية  1:1

المدقق هو الشخص الذي يقوم بعملية التدقيق وفقاً لشروطٍ قانونية، يجب على من يزاول هذه الــــمدقــــق : 

 الشروط من بلد إلى أخر سسب التشريل القائم في هذه البلدان .المهنة أن يتمتل بها، وتختلف هذه 

ـــبية التي تؤدي التدقيق في الوسدات          كما عرفلا البعض بأنلا  المحاســـب الملـــح للا أو المنشـــاة المحاس

 (Arens, et.al.2005.p15).   التجارية أو الوسدات غير التجارية 

اعد السـلوك المهني للمحاسـبين القانونيين الصادر من الاتحاد الدولي يجب على  المدقق الالتزام بقو  لا،وعلي     

للمحاسـبين وهذه المباد  والقواعد هي )اامانة و الاسـتقلالية والموضـوعية والك اية والعناية المهنية وال ية 

حذر لوالســـلوك المهني والمعايير التقنية ( يجب على المدقق كذلك تخطيط عملية التدقيق بطريقة تتاـــمن ا

المهني )سول الثقة في الدارة ( أي إجراء تقييم انتقادي لمدى  حة أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، وبناء 

على  لـك فـإنـلا يجـب عنـد التخطيط وتأدية إجراءاتلا وتقييم النتائج وتقديم التقرير ااخذ بالاعتبار المخاطر 

 الناتجة عن الفش والخطأ.

(، كونلا ينطبق على عينة الدراســة، 7001ســة اعتماد التعريف الذي جاء فيلا )طلبلا ،وســيتم في هذه الدرا      

والذي يقول بأن المدقق هو شـخص مؤهل ومدرب ومستقل ومحايد ومسؤول عن إبداء رأي فني محايد سول 

 (. 13،ص7001القوائم المالية لمنشاة العميل )طلبلا،

لية منظمة للتجميل والتقييم الموضـــوعي لةدلة الخا ـــة تعرف عملية التدقيق الخارجية، بأنها عم التدقيق:

فـات الاقتصـــادية، لتحديد مدى تمات هذه  التأكيدات مل  ـ بتأكيدات العميل بشـــأن نتائج ااسداث والتلـ

 . (AAA, 1971)المعايير المحددة وتو يل النتائج لمستخدمي القوائم المالية أ حاب المصلحة في المشروع 

عض بـأنها عملية جمل وتقييم اادلة عن المعلومات لتحديد مدى التوافق مل المعايير المقررة وعرفهـا الب        

 .( Arens, 2003.p4)سل ا، والتقريرعن  لك ، ويجب أداء التدقيق  بوساطة شخص  ي ك اية ومستقل 

ــــا بــأنــلا تلــك العمليــة المنظمــة  التي تؤدى عن طريق مــدقق مؤهــل وسيــا        دي وعرف التــدقيق أيا

Competent and Independent   
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للتحقق من  ـــحـة معلومات ومزاعم قابللا للتحقق منها، تتعلق بأنشـــطة وأسداث مالية ومطابقة نتائجها  

عن طريق جمل وتقييم   Established Accounting Standardsالاقتصـــادية مل معايير محاســـبية مقرره 

مصـادقات، ملاسظات، است سارات، فحص( مل التقرير عن  )إقرارات،  Audit  Evidenceأدلة إثبات التدقيق

 ( . 7،  ص7001نتائج تلك العملية، للإطراف المستخدمة لتلك المعلومات لاستخدامها في اتخا  قراراتها )لط ي،

يعرف التدقيق الخارجي بأنلا ال حص الانتقادي المحايد لدفاتر وسجلات المنشأة ومستنداتها، بوساطة كما         

تبعا لنوعية ال حص المطلوب منلا، و لك بهدف إبداء الرأي  اً خارجي بموجب عقد يتقاضى عنلا أتعاب شخص

( وهذا التعريف هو 7001ال ني المحايد عن  دق وعدالة التقارير المالية للمنشأة خلال فترة معينة)جمعة،

 الذي سيتم استخداملا في هذه الدراسة .

وتتعلق مخاطر نشاط العميل بربحية واستمرارية العميل لذلك فإن : المخاطر المرتبطة بطبيعة نشاط العميل

العوامل تشمل سيولة العميل والمشاكل المتعلقة بها، بالضافة إلى المنافسة في الصناعة، إ  أن هذا النوع من 

 المخاطر لم يتم العلان عنلا بشكل رسمي في المعايير المهنية.

المخاطر المتعلقة بتدهور وضل العميل الاقتصادي في المدى  (. إلى أنهاJohnstone,2001وقد أشار )

 القريب أو البعيد كانخ ا  السيولة أو الربحية والتي تؤثر على استمرارية أعماللا.

دما وهي المخاطر المتعلقة بقيام المدقق بإبداء رأي غير مناسب عن المخاطر المرتبطة بطبيعة عملية التدقيق:

( فقد تم AICPA,1983طئة بشكل جوهري، كمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة. )تكون البيانات المالية خا

( المتعلق بتقدير المخاطر والرقابة الداخلية، كذلك في 400التطرق لها بالت صيل في المعيار الدولي رقم )

 ( والمتعلق بمخاطر التدقيق وااهمية النسبية.SAS N, 47المعيار رقم )

قاضاة هي المخاطر المتعلقة بالتكاليف المترتبة على رفل دعاوى لم مكتب التدقيق:المخاطر المتعلقة بطبيعة 

مكتب التدقيق و لك بسبب فشل التدقيق، بالضافة إلى  لك التكاليف ااخرى الناجمة عن فشل التدقيق 

كتب لمسواء أتمّ رفل دعوى أم لم يتم كعدم تحصيل أتعاب التدقيق، والتأثير سلباً على السمعة المهنية 

 (.Colbert & Luehlfing, 1996التدقيق )
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 الدراسات السابقة وأدبيات الموضوع 1:1

هناك العديد من الدراسات العربية وااجنبية التي لها علاقة بموضوع الدراسة وتتناول الم اهيم التي 

 تبحث فيها هذه الدراسة ومنها ما يلي : 

 الدراسات العربية 

 ان: )تقييم عثار مخاطر التدقيق على مدققي الحسابات في المملكة ااردنية الهاشمية(( بعنو 1114دراسة القرم ) 

هدفت هذه الدراسة إلى استقراء مدى قدرة مدققي الحسابات في المملكة ااردنية الهاشمية على إدراك         

ستوى مهنيا لا يعبر عن الموتقييم مخاطر التدقيق، والتي يقصد بها في هذه الدراسة استمال إبداء المدقق رأيا 

 الحقيقي لمدى عدالة البيانات المالية وسلامتها.

كذلك تامنت الدراسة قياس العلاقة الم ترضة بين قدرة المدقق على تقييم المخاطر المدركة في البيانات 

مستوى و المالية قيد التدقيق كمتفير تابل، وبين كل من قدرتلا على تشخيص ااخطاء المحاسبية وبيئة عمللا، 

 تعاون مكتبلا مل المكاتب ااخرى كمتفيرات مستقلة.

( 24قام الباسث بأخذ عينة عشوائية من مدققي مكاتب التدقيق في المملكة ااردنية الهاشمية بلفت )

 مدققا، قاموا بتعبئة استبانلا تحتوي على عدد من الاختبارات وااسئلة.

 سصائية بين المتفير التابل وبين القدرة على تشخيصوأظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية  ات دلالة إ 

 ااخطاء المحاسبية، وأظهرت أياا أنلا لا وجود لمثل هذه العلاقة بين المتفير التابل والمتفيرين المستقلين الآخرين.

هدفت هذه الدراسة إلى بيان العلاقة بين قدرة المدقق على تقييم المخاطر في البيانات المالية سيث تم 

ادة منها اغرا  الدراسة الحالية في بيان مقدرة مدقق الحسابات في دولة الكويت على اكتشاف ااخطاء الف

 المحاسبية للعملاء.

( بعنوان: )دور المدقق الخارجي في تقييم القدرة على الاستمرارية في الشركات المساهمة 7001دراسة العمودي )

 اليمنية(

دى قدرة المدقق الخارجي في اليمن على اكتشاف مؤشرات عدم هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على م

 قدرة الشركات المساهمة اليمنية على الاستمرار في نشاطها وكذلك دراسة ما يقوم بلا المدقق 
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من إجراءات في سالة الشك سول قدرة الشركة على الاستمرار في وجودها، ومدى قيام الشركات بالفصاح 

 ارية وفقا لمعايير التدقيق الدولية.عن مشاكل تتعلق بالاستمر 

( مدقق سسابات يحق لهم تدقيق سسابات الشركات 10قام الباسث بإعداد استبانلا وزعت على )

 المساهمة من مختلف القطاعات.

وقد دلت النتائج على مقدرة المدقق الخارجي في اليمن من ملاسظة مؤشرات عدم قدرة الشركة على 

 المدقق بالجراءات التي تتطلبها معايير التدقيق الدولية. الاستمرارية، وكذلك التزام

تم الفادة من هذه الدراسة، في بيان قدرة ومدى التزام المدقق الخارجي بتطبيق المعايير الدولية في 

 الفصاح عن مشاكل الشركات، وااخطار التي قد تنجم عن  لك.

 في ااردن لمخاطر التكليف للعملاء( ( بعنوان: )تقييم مدققي الحسابات7003دراسة عبابنة ) 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهمية العوامل المستخدمة في تقييم مخاطر التكليف للعملاء 

من قبل المدققين الخارجيين، والطرق المستخدمة للتكيف مل مخاطر التكليف الطرق التي تساعد على زيادة 

دقق الخارجي، والتعرف على العوائق التي تحد من قيام المدقق الالتزام بتقييم مخاطر التكليف من قبل الم

 الخارجي من تقييم مخاطر التكليف.

( مدقق سسابات خارجي مرخص، وخلصت الدراسة 173وقد قام الباسث بإعداد استبانلا وزعت على )

خارجي، وأن قق الإلى أن العوامل المستخدمة التي يسترشد بها لتقييم مخاطر التكليف  ات أهمية من قبل المد

أكثر مخاطر التكليف أهمية هي المتعلقة بعملية التدقيق، كما تو لت إلى أنلا توجد فروقات في ااهمية لكل 

 من العمر والخبرة والشهادة المهنية لمخاطر التكليف.

 تتم الفادة من هذه الدراسة، في التعرف على المخاطر المتعلقة بعملية التدقيق، من سيث ملاءمة توقي

 عملية التدقيق، وإعداد القوائم المالية، وهو ما تم دراستلا بال رضية الثانية من هذه الدراسة.

( بعنوان: )دور المدقق الخارجي في تقييم العوامل المرتبطة بالمخاطر الحتمية 7004دراسة الرسيلي والقريري )

 اغرا  تخطيط عملية التدقيق(

( مدقق سسابات 111ية السعودية وشملت عينة مكونة من )لقد تمت هذه الدراسة في المملكة العرب

وهدفت إلى دراسة بعض عوامل الخطر الحتمي وتم أخذ خمسة وثلاثين عاملا من العوامل موزعة على أربل 

  مجموعات هي: إدارة العميل و ناعة العميل وعملية التدقيق والمدقق.
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ناء لخطر الحتمي عند المستوى المناسب باستثوخلصت الدراسة إلى أن المدققين في السعودية يقيمون ا

 عاملين هما: العميل، والقوانين المؤثرة في  ناعة العميل، سيث جاء تأثيرهم سلبيا.

تم الفادة من هذه الدراسة، في تحديد مستوى الخطر الذي يحيط بعملية التدقيق من خلال النتائج 

 ربل مجموعات.التي تو لت إليها، سيث قسمت هذه العوامل إلى إلى أ

 الدراسات ااجنبية

أثر الاختلافات المحتملة بين شركاء التدقيق المختصين باتخا  قرار ) :بعنوان Ayers & Steven (1998)   دراسة 

 التكليف والشركاء الآخرين وتأثير  لك على قرارهم بقبول العملاء(.

ما تتكون من شركاء التدقيق الذين هدفت هذه الدراسة إلى معرفة عراء مجموعتين من المدققين، إسداه

يقومون باتخا  قرار قبول العملاء، وااخرى من شركاء التدقيق الذين يقومون بتن يذ التعاقد، سيث أن الاستطلاع 

يتعلق بمدى تح ظ كل من المجموعتين فيما يتعلق بقرار قبول العملاء، كذلك العوامل التي من المتوقل أن تؤثر 

 ر.ء، بالضافة إلى مدى تأثير هذه العوامل على مثل هذا القراعلى قرار قبول العملا 

( مدققاً في اكبر ست شركات تدقيق في الولايات المتحدة اامريكية، سيث 716وشملت عينة الدراسة )

 تم استخدام البريد اللكتروني لرسال استبانلا تتكون من عدة أسئلة للإجابة عن سالة افتراضية.

كاء التدقيق الذين يقومون باتخا  قرار قبول العملاء، هم أكثر تح ظا من المجموعة وجد الباسثان أن شر 

ااخرى، وينجم  لك عن نظرتهم للعوامل التي تؤثر على الوضل المالي للعميل بشكل أكثر تح ظا، كما أن توفر 

، فالاً عن المجموعتين الخبرة لدى شركاء التدقيق في هذه المجموعة يعتبر من أهم العوامل التي تؤثر على قرار

 مدى استقامة إدارة العميل.

سيث تم الفادة من هذه الدراسة، في أنها بيّنت أن أهم عوامل قرار قبول التعاقد مل العملاء هو مدى 

 استقامة إدارة العميل.

 اعمال)نمو ج مخاطر التدقيق والقرارات المتعلقة بكل من مخاطر ا :بعنوان Houston. et.al, (1999) دراسة 

 .وتخطيط التدقيق(
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الاعتماد على نمو ج خاص خلالها هدفت هذه الدراسة إلى تحديد الظروف التي يستطيل المدقق من 

 لتحديد مخاطر التدقيق وتحديد الجهد الذي يجب أن يبذل في التدقيق فالاً عن أتعاب التدقيق.

كشف انت المعايير أمريكية أم دولية والتي تإن نمو ج مخاطر التدقيق المعتمد في المعايير المهنية سواء أك

مخاطر التعاقد بقبول العملاء، وبخا ة عند إبداء المدقق رأياً غير مناسب نتيجة لبيانات مالية خاطئة قد تهدد 

المدقق لعدم مطابقتها للمعايير المتبعة في التدقيق، فتؤثر على السمعة المهنية لمكتب التدقيق نتيجة الدعاوى 

 للعملاء لتعوياهم عن ااضرار التي لحقت بهم جراء  لك.القاائية 

( مدققاً في اكبر خمس شركات تدقيق في الولايات المتحدة 34قام الباسث بأخذ عينة مكونة من ) 

اامريكية، سيث تم توزيل سالتين افتراضيتين على العينة تحتوي إسداهما على وجود تلاعب وااخرى على خطأ 

 ي جعل البيانات المالية خاطئة وبشكل جوهري. غير مقصود اامر الذ

وخلصت النتائج إلى انلا عند وجود استماليلا عاليلا من التلاعب فان المخاطر المرتبطة بأعمال المدقق 

هي ااقدر على ت سير سلوك المدقق بالنسبة للجهد، سيث يتم تحميل أتعاب التدقيق علاوة تعويض عن هذه 

ج مخاطر التدقيق المتبل في أدلة التدقيق عاجزاً عن إعطاء نتائج مشابهة للواقل المخاطر التي يكون فيها نمو  

 العملي .

تمت الفادة من هذه الدراسة، في مجال المخاطر المتعلقة بأعمال المدقق ومدى مطابقتها للمعايير 

 المحاسبية الدولية وللنما ج المعتمدة في تقييم مخاطر التدقيق.

في الشركة   المسيطرة )اعتبارات المدقق للرقابة الدارية والجهات :بعنوانCohen & Hanno, (2000) دراسة 

 في كل من التخطيط ااولي والقرارات الناشئة عن التخطيط( .

 هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الرقابة الدارية والجهات المسيطرة في الشركة وكل من

لعملية التدقيق  والتخطيط تعلقة بتقييم مخاطر التدقيق وقبول العملاءالتمهيدي لعملية التدقيق الم التخطيط

المسيطرة في هذه الدراسة عبارة عن  الجهات بمدى توقيت ال حوص الجوهرية وإجرائها، سيث إن  المتعلقة

 . الشراف لامان  حة التقارير المالية بعملية مجلس الدارة ولجان التدقيق التي تقوم

( مدققا في اكبر خمس شركات تدقيق في الولايات المتحدة 61خذ عينة مكونة من )قام الباسثان بأ 

 اامريكية سيث تم توزيل سالة افتراضية لعميل 
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تختلف فيلا العوامل المتعلقة بالرقابة الدارية والجهات المسيطرة ، اامر الذي يؤثر على قوتها ، وتم 

لمتعلق سيث قامت ال ئة ااكثر خبرة بالقيام بالتخطيط التمهيدي اتقسيم عينة الدراسة إلى فئتين سسب الخبرة ، 

بقرار قبول العميل ، بينما ال ئة الثانية ااقل خبرة قامت بتخطيط عملية التدقيق فيما يتعلق بمدى توقيت 

 إجراء ال حوص الجوهرية .

تؤثر  سيطرة في الدارةإن أهم النتائج التي خلصت إليها الدراسة هي أن الرقابة الدارية والجهات الم

العملاء أم مدى توقيت إجراء ال حوص  على عملية التخطيط لعملية التدقيق سواء أكانت متعلقة بقرار قبول

 الجوهرية .

تمت الفادة من هذه الدراسة، في مجال تأثير عملية التخطيط المتعلقة في مدى ملاءمة توثيق إجراءات 

 عملاء.عملية التدقيق لاتخا  قرار قبول ال

 

أو  العميل قبول )التأثير المتجانس والتكيف لمخاطر التدقيق على قرار :بعنوان  Johnston (2000)دراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة ااسلوب الذي يستخدملا المدققون لتقييم العميل المحتمل لاتخا  قرار رفالا( .

المخاطر التي يمكن معرفتها قبل قبول العميل،  نمو ج لتقييم الموافقة على قبوللا أو رفالا ، سيث تم تطوير

المستخدمة للتكيف مل هذه المخاطر بحيث تصبح هذه المخاطر  ات مستوى مقبول  الطرق وكذلك تحديد

 للمدقق الخارجي .

تحديد أهم عناصر التعاقد من وجهة نظر المدققين المخولين باتخا  قرار قبول إلى كما سعت الدراسة 

تي قام بذكرها بيان التحذير بمخاطر التدقيق الصادر عن المعهد الامريكي للمحاسبين القانونيين العملاء الجدد ال

(، وتنقسم إلى ثلاث مجموعات وتشمل مخاطر متعلقة بااعمال التي يقوم بها العميل ، ومخاطر 1111لعام )

طر لقبوللا التعاقد ، ومخا متعلقة بأعمال المدقق والتي تؤدي إلى انخ ا  أرباح المدقق أو الخسارة نتيجة

 التدقيق الناتجة عن إبداء المدقق لرأي غير  حيح .

( مدققاً من اكبر خمس شركات تدقيق في الولايات المتحدة 132قامت الباسثة بأخذ عينة مكونة من )

 ةاامريكية ، سيث قامت بتوزيل سالتين دراسيتين على كل مدقق تتراوح خطورتها بين درجلا عالية جدا ودرج

 منخ اة جدا ، ويقوم كل مدقق بإبداء رأيلا سول قراره في قبول تدقيق هذه الشركة 
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وخلصت هذه الدراسة إلى وجود علاقة بين المخاطر المتعلقة بأعمال العميل والمخاطر المتعلقة  .اأو رفاه

المخاطر  في تحديد الم تر ، وكذلك دلت على اهتمام المدققين باستقامة إدارة العميل بالتدقيق سسب النمو ج

بالتكيف مل هذه المخاطر عن طريق زيادة  ولكن بدرجات مت اوتة، بالضافة إلى  لك فان المدققين لا يقومون

والحاد بين مكاتب التدقيق ، وبالتالي عدم الموافقة على التعاقد مل هؤلاء  الشديد أتعاب التدقيق ، نظرا للتنافس

 العملاء.

ة، في التعرف على المخاطر المتعلقة بأعمال العميل، من سيث نزاهة الدارة تمت الفادة من هذه الدراس

 إضافة إلى المخاطر المتعلقة بعملية التدقيق من سيث أتعاب التدقيق.

 )المخاطر والخبرة واتخا  قرار قبول العملاء( :بعنوان :  Johnston (2001)دراسة

ن قبل المدققين لتقييم العميل المحتمل سيث هدفت هذه الدراسة إلى إيجاد إجراءات مت ق عليها م

أن معايير التدقيق لم توضح الجراءات التي يجب أن يتبعها المدقق لتحقيق  لك كما هو الحال بالنسبة للمعايير 

 ااخرى .

( مدققاً من شركات التدقيق الخمس الكبار في الولايات 130قامت الباسثة بأخذ عينة مكونة من )

ية، للإجابة عن استبانلا تحتوي على العناصر المكونة للمخاطر المتعلقة بأعمال العميل، ومخاطر المتحدة  اامريك

التدقيق، والمخاطر المتعلقة بأعمال المدقق ، سيث تم تقسيم العينة إلى مجموعتين على أساس خبرة شريك 

صر من ثم إضافة أي عناالتدقيق، سيث يقوم شريك التدقيق بإعادة ترتيب هذه المخاطر من سيث ااهمية، و 

 أخرى يعتقد بأن لها تأثير على قرار قبول العميل المحتمل .

وخلصت الدراسة إلى أن عناصر مخاطر العميل المتعلقة بالخطأ لها تأثير قليل على الجهد المبذول في 

عناصر مخاطر  أن التعاقد، بينما عناصر مخاطر العميل المتعلقة بالتلاعب ليس لها أي تأثير على هذا الجهد، سيث

العميل تؤثر في مرسلة التخطيط للتدقيق على اختيار الخبرات المناسبة، وكذلك على سياسة جمل أدلة التدقيق 

، ولكن دون تأثير يذكر على ساعات العمل ، بالضافة إلى أن أتعاب التدقيق أعلى بالنسبة للعملاء ااكثر خطورة 

 نتيجة تحميلهم لعلاوة إضافية.

ادة من هذه الدراسة، في التعرف على مخاطر العميل المتعلقة بالتلاعب وااخطاء وتأثرها على تمت الف

 عملية جمل المعلومات أثناء التخطيط لعملية التدقيق.
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)أثر استقامة العملاء الجدد على تحديد كل من المخاطر وأدلة الثبات وأتعاب  :بعنوان Beauleu (2001)دراسة 

 التدقيق(

الدراسة إلى تقييم المخاطر المرتبطة بالعملاء الجدد، عن طريق تقييم استقامة إدارة العميل  هدفت هذه

 بسبب ارتباط الاستقامة بشكل مباشر بمخاطر الفش والتلاعب وكذلك مصداقية مصدر المعلومات .

وعن  ( معلومة سول المدير العام للعميل الم تر ،77قام الباسث بإعداد استبانلا تحتوي على )فقد 

طريق هذه المعلومات يتم الحكم على انخ ا  الاستقامة لدى المدير أو ارت اعها، سيث أن الباسث ي تر  

 وجود ارتباط سلبي بين الاستقامة وكل من مخاطر التدقيق وأدلة التدقيق وأتعاب التدقيق .

المخاطر ر العام و وخلصت الدراسة إلى  حة فرضية الدراسة سول وجود ارتباط سلبي بين استقامة المدي

المتعلقة بأعمال العميل والمتمثلة بمخاطر الفش والتلاعب ومصداقية المصدر والمتمثلة بمخاطر الرقابة والمخاطر 

 الملازمة، وكذلك تبين أن هناك ارتباطاً ايجابياً بين هذه المخاطر وكل من أدلة التدقيق وأتعاب التدقيق .

م المخاطر المتعلقة بالعملاء الجدد ومدى ارتباط استقامة إدارة تمت الفادة من هذه الدراسة، في تقيي

 العميل في مخاطر الفش والتلاعب.

بشأن قبول  )اثر المكونات التنظيمية لمكاتب التدقيق على قرار المدقق بعنوان: Gendron (2002) دراسة 

 العميل( .

أن قبول دقيق على قرارات المدقق بشهدفت هذه الدراسة إلى تقييم أثر المكونات التنظيمية لمكاتب الت

  العميل في ظل تأثيرات المنهج المهني والمنهج التجاري .

قام الباسث بإجراء الدراسة على ثلاث شركات تدقيق من الخمس الكبار في كندا. وخلصت الدراسة إلى 

مية التي تنعكس التنظيمية الرس المكونات أن مكاتب التدقيق تدير مرسلة  نل القرار للمدققين عن طريق

وان مكاتب التدقيق نتخذ قرار القبول بما يت ق . المنهج المهني أو المنهج التجاري: بشكل أكبر في أسد المنهجين

 المهني أو التجاري الذي ت اللا المكونات التنظيمية لمكتب التدقيق. المنهج مل

بول كاتب التدقيق على قرار قتمت الفادة من هذه الدراسة، فيما يتعلق بتأثير التنظيم الداخلي لم

 المدقق للعملاء.

العميل والتقييم  لقبول )أثر مساعدة القرارات الآلية على قرار المدقق :بعنوانBell, et. al (2002) دراسة 

   .   المستمر للخطر(



www.manaraa.com

 

16 

 

  (KPMG) بشركة تدقيق وسققت هذه الدراسة الكي ية التي تم فيها تن يذ وتطوير مشروع خاص

تساعد المدقق على اتخا  قرار القبول أو الاستمرار  والذي يهدف إلى إيجاد علية (Krisk) والمسمياامريكية 

 Auditor) بأعمال المدقق  إيجاد تكنولوجيا تعمل على تحديد المخاطر المتعلقة على بلا، لذلك يقوم البرنامج

Business Risk). وقد قسمت الدراسة القرارات الآلية إلى سبل مجموعات : 

الثالث، ومعلومات  معلومات عن وسدة العميل، ومعلومات مرتبطة بالعقد، ومعلومات عن الطرف

بالتقارير المالية ونتائج  كمية، ومعلومات و  ية، ومعلومات مرتبطة بتنظيم وسدة العميل، ومعلومات مرتبطة

 . التدقيق

من خمس  الخطر المستمر والمكونإلكترونياً لتقييم  اً في هذه الدراسة برنامج  .Bell, et,al واستخدم

التقييم الرياضي،  إعداد ملف للعميل، وتقييم عوامل الخطر، وتحديد قيم الخطر باستخدام أسلوب: هي مراسل

 وعملية التصديق، واتخا  القرار بالقبول أو الرفض للعميل.

ققاً يقومون مد (12) تم تشكيل فريق مكون من  ولتحقيق هدف هذه الدراسة التي أقيمت في أمريكا

التدقيق وتمت الاستعانة كذلك بعدد من خبراء  شركة بعملية اتخا  القرار بقبول العملاء أو عدم قبولهم في

وكذلك على عدد من مدققين يقومون بتصميم نظام لدارة المخاطر في  التدقيق المحاسبة والتدقيق في شركات

  اضياتأخرى، بالضافة إلى خبير خارجي بعلم الري تدقيق شركة

السابقة لقبول  القرارات ولقد عمل ال ريق على تحقيق أهدافلا عن طريق القيام بتحسين عمليات اتخا 

القرارات وكذلك سساب درجة  هذه العملاء واستمرارهم عن طريق سوسبة البيانات المجمعة والتي تخص

 تعاقد أو الارتباط .بيانات لدارة مخاطر ال قاعدة المخاطرة المرجحة لكل عميل ، ومن ثم إنشاء

هدفت هذه الدراسة إلى إيجاد طريقة تساعد المدقق على اتخا  قرار قبول العملاء من خلال برنامج 

 قادر على تحديد المخاطر المتعلقة بأعمال المدقق.
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 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة :

 وجهة نظر مدققي الحسابات والآثارأنها توضح الجوانب المتعلقة بمخاطر التعاقد مل العملاء من  -1

 المترتبة على  لك .

أنها تتناول جانبا مهماً من أعمال مدققي الحسابات في دولة الكويت وهو التدقيق الخارجي  -7

 للعملاء .

أنها تبين ااخطار التي قد يتعر  لها مدققو الحسابات الخارجيون في قبول العملاء والتي في سال  -3

 ادة أعباء الشركات التدقيق وبالتالي قد تؤدي إلى إفلاسها .إغ الها قد تؤدي إلى زي

أنها تقدم نتائج وتو يات يمكن أن تستند عليها دراسات وأبحاث مستقبلية فيما يتعلق في مخاطر  -4

 قبول العملاء.
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www.manaraa.com

 

19 

 

 ال صل الثاني

 الاطار النظري للدراسة

 تمهيد 1:7

أدى التقدم الكبير في المعايير الدولية المنظمة لمهنة التدقيق إلى التوجلا نحو زيادة واجبات المدقق 

بيانات ثل في أن الالخارجي، بحيث لم تعد منحلة على الدور التقليدي من إبداء الرأي ال ني المحايد، المتم

والقوائم المالية الختامية تعطي  ورة عادلة عن المركز المالي ونتيجة أعمال الشركة، وقد أ بح نطاق مسؤولية 

مدقق الحسابات تجاه الطرف الثالث مطلقا، و لك تأسيسا على ما يعرف بمعيار الم يد العادي دون التحديد، 

مسؤولية المدقق تجاه الطرف الثالث محصورا ب ئة محددة، بل  إ  بموجب هذا المعيار الجديد لم يعد نطاق

أ بح بالمكان مساءلة المدقق عن الهمال تجاه جميل ال ئات ااخرى من الفير ممن يتوقل وبقدرٍ معقولٍ من 

 (.7001الاستمالات أن يعتمدوا على البيانات المالية المدققة في اتخا  قراراتهم الاستثمارية )مطر، 

مت بيئة التدقيق في العل الحديث بالمنافسة الحادة مما ينعكس بتأثيرات مختل ة على مهنة وقد اتس

التدقيق، وتؤثر المنافسة على كل من العميل طالب خدمة التدقيق والمدقق مقدم الخدمة، سيث ي ال العميل 

 الوقت بأقل أن يكون في أسسن وضل، وهو الوضل الذي يؤهللا للحصول على خدمة بأعلى جودة وفي ن س

تكل ة، وعلى مقدمي خدمة التدقيق الاستجابة لافوط السوق، وباستقراء الدراسات السابقة في هذا المجال 

نجدها قد ركزت تماما على تأثير المنافسة على المدققين فقط، وظل العديد من ااسئلة الهامة التي تطرح ن سها 

 ( .7007في هذا المجال دون إجابة )طلبة،

ت عملية تقييم مخاطر التعاقد أساسية ومهمة في كل مراسل التدقيق ابتداء من مرسلة تقييم وقد اعتبر 

 Colbert andالعملاء وتخطيط التعاقد، وستي إ دار المدقق لتقريره النهائي المتعلق بالقوائم المالية )

Luehlfing,1996. ) 

 واقل مهنة التدقيق في الكويت : 7:7

م بشأن مزاولة مهنة مراقبي الحسابات ليحل محل القانون 1111لسنة  1در قانون رقم م  1111في عام            

 م، 1167لسنة  6السابق رقم 
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ويعتبر هذا القانون من أهم ااسداث التي أثرت على مهنة المحاسبة والتدقيق، وقد تامن هذا القانون تنظيما شاملا 

لمن يلح لهم بمزاولة المهنة، وقواعد القيد في سجل مراقبي للمهنة، من سيث التأهيل العلمي والخبرة العلمية 

الحسابات في وزارة التجارة، وتناول القانون أياا سقوق وواجبات مراقب الحسابات كما شمل مجموعة من 

القواعد الخا ة بحياد مراقب الحسابات، والتي تعتبر مكملة لما ورد بقانون الشركات الذي نص على أن قيد غير 

يين يكون بص ة مؤقتة قدرها ثلاث سنوات من تاريخ  دور القانون، ويجوز لوزير التجارة تجديد المدة الكويت

لمرة واسدة فقط ولا تزيد على سنتين كما تناول ت ا يل عن العقوبات في سالة التقصير المهني أو مخال ة أسكام 

 هذا القانون .

 المحاسبية وكانت مهمتها كااتي:م شكلت لجنة فنية دائمة لوضل القواعد 1111وفي عام 

 إ دار قواعد عداب المهنة 

 تحديد الحد اادنى للإفصاح 

 مراجعة المباد  المحاسبية المطبقة 

 القيام بالبحوث اللازمة لتطوير المهنة 

م لجنة استشارية للمباد  المحاسبية وقد أو ت اللجنتان ببعض السياسات 1117كما شكلت عام 

 بيقها ستي الآن وهي الالتزام بالمعايير الدولية التي يصدرها الاتحاد الدولي للمحاسبين.المحاسبية والتي يتم تط

م شكلت جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية لجنة لعداد ميثاق لشرف مزاولة المهنة وقد 1113وفي عام      

  در بهذا الميثاق قرار من وزير التجارة.

   ات المدقق: 3:7

يجب أن تتوافر لدى المدقق وبااخص الشـخصية منها، تناولها الكثيرون من الكتاب  إن الصـ ات التي 

 في سقل المحاسبة وأسهمت أيااً المنظمات المهنية على  ياغتها وتوافرها في أعااء المهنة.

 (1111أن أهم الص ات الجوهرية والمؤهلات ال نية التي يجب أن يتحلى بها المدقق هي: )عثمان، 
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لمواصفا يةا نون  ت الشخصية والقا

. أن يكون على علم تام باا ــول العلمية والتطبيقات العملية لعلم المحاســبة ومن إمســاك الســجلات،  وأن 1

يكون سريصاً على تتبل الاتجاهات الحديثة في سقل اختصا لا، وأن يت هم طبيعة وأساس كل سدث مالي سجل 

يتعمق بالمعالجات المحاســـبية وااســـاس الذي اتبعتلا  في دفاتر الوسدة الاقتصـــادية. ويجب على المدقق أن

الوسـدة وإلا أ ـــبحت عملية ال حص التي يقوم بها عملية علية ســـطحية لا يتمكن من خلالها بلو  أهداف 

 التدقيق. 

. أن يكون مســـتوعبـا ا ـــول التـدقيق ومبادئلا العلمية ومشـــاكللا عملية التدقيق وأن يكون مطّلعاً على 7

 اهات  الحديثة في التدقيق.ااساليب والاتج

. أن يكون ملما بالضـــافة إلى إلماملا بعلم المحاســـبة والتدقيق بأسكام القوانين والتشرـــيعات التي لها علاقة 3

 بعمللا كالقانون التجاري، وقانون الشركات، والتشريل الضريبي.

 بيقاتها العملية في أعمال. أن يكون ملما بمحاســـبة التكاليف وقادر على الفادة من أســـســـها العلمية وتط4

ـــل  ـــس وض التدقيق ،  وملما بالموازنات التخطيطية ، وأن يكون لديلا إلمام معقول في مباد  إدارة ااعمال وأس

 أنظمة الرقابة الداخلية للوسدة .

ـــلوب جيد وفي عبارات 1 ـــوح وبأس ـــكل جيد والكتابة بوض . أن يكون متمكنا من لفتلا قادرا على التحدث بش

   فيها ولا التواء.سلسة لا غمو 

 . أن يكون متمسكا بآداب المهنة وسلوكها ولا يتسامح في مخال تها تحت أي ضفط وأن يكون  بورا.6

ــبط الن س وســعة المهارة واللباقة والدقة في الحكم وعزة الن س 2 ــخصــية وأن يتمتل با .أن يكون قوي الش

 لف بتدقيقها من موظ ين ومديرين.والذكاء وساور البديهة وسسن معاملة اافراد في الوسدة المك

. أن يكون مشـــبعـا في عمللا بالروح العملية ســـواء أمن سيث الت كير أم طلب البيانات أم الحصـــول على 1

 المعلومات و الاست سارات أو توجيلا ااسئلة .

سدة و .إن سســـن قيـام المدقق بمهمتلا وبلو  أهداف التدقيق رهين بإلماملا بما يلزم من معلومات فنية عن ال1

التي يدقق سســـاباتها. إن إلمام المدقق بت ا ـــيل خا ـــة عن الوسدة التي يقوم بتدقيقها عن طريق زيارتلا 

لمصـــانعها أو ورشـــها ومخازنها ومكاتبها والاســـت ســـار عن النواسي ال نية خير عون لعمللا وت هملا للنظام 

 المحاسبي وإدراك ااسداث المحاسبية .
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عي المدققُ 10 علماً بكل تء فلا يقوم بالاســـت ســـار عن مســـألة يصـــعب عليلا فهمها من  . لا يصـــح أن يد 

ــخص للا تأهيل علمي وعملي خاص ولا  ــأنهم، إ  الم رو  أنلا ش ــفر ش ــؤولين أو موظ ي الوسدة مهما   المس

يسـتطيل أن يحيط بكل تء علما. ويجب أن يكون لديلا إدراك أن اسـت ساراتلا وإيااساتلا لازمة اداء مهمتلا 

 ا لتمام أعمال التدقيق على الوجلا ااكمل.و تدوينه

. أن يكون أمينـا على أاار المنشـــأة التي يقوم بتـدقيق سســـاباتها التي وثقت فيلا فيجب أن يكون أمينا 11

تجاهها وعليلا فلا يجوز للا أن ي شيــ بأي اٍ من أاار الوسدة للفير الذي قد يســتفل هذه المعلومات وبذلك 

 .يلحق ضررا بمصلحة الوسدة

ــل الاطلاع وأن يتتبل التطورات والاتجاهات الحديثة في العلوم التي تخصــص فيها وأن يتتبل 17 . أن يكون واس

 التعديلات التي تطرأ على التشريعات والقوانين المتصلة بعمللا.

ومما لا شـك فيلا أن المدقق الذي تجتمل فيلا مثل هذه الصـ ات الشخصية والقانونية ك يل بأن يتبوأ  

ــمي مكان ال ــوف يتمكن من بلو  أس ــمعة الطيبة التي من خلالها س ــدارة بين أبناء مهنتلا وأن تتوفر للا الس ص

 درجات النجاح في عمللا وخدماتلا المهنية.

لات العلمية للمدقق ؤه لم  ا

 للشروط التالية: اتمنح إجازة ممارسة مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات بصورة عامة وفق     

 لى مؤهل علمي مناسب في التدقيق .: أن يكون سا لاً عأولا ً

: أن يكون قد عمل مراقب سســابات تحت التمرين في ديوان الرقابة المالية أو تحت إشراف شــخص مجاز ثانياً 

بممارسـة المهنة مدة لا تقل عن سنتين من تاريخ سصوللا على التأهيل العلمي والعملي المشار إليلا في البند أولًا 

التي يتدرب لديها، رفل تقرير اي سـنوي إلى مجلس النقابة وفق ضـوابط ياعها  من هذه المادة وعلى الجهة

 المجلس.

 دققين.: أن يؤدي اليمين أمام نقيب المحاسبين والم ثالثاً 
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 الخصائص الذاتية لمدقق الحسابات:   4:7

 تعتبر طريقة البيان الن سي أو سيكوجراف الوظي ة ااساس الذي يبني عليلا سل مشكلة تحديد

الخصائص أو السمات الذاتية لمدقق الحسابات ، وقد أخذ بهذه الطريقة مكتب الوظي ة اامريكي ، وتتلخص 

  -في الخطوات التالية :  M. Vitelesهذه الطريقة المنسوبة لـ 

 إعداد خريطة بيانية تتامن كل الص ات النسانية التي تلزم كل وظي ة.  .1

 النسبية لكل   ة اداء الوظي ة المراد تحليلها.  عمل سلم خماسي التدرج لتعزيز ااهمية .7

 يتم التأشير أمام الص ة والتدرج وفقاً للوظي ة .   - 3

يرسم خطاً انسيابياً يمر بالص ات والتدرج المعطي كي يتاح بيانياً الخصائص اللازمة للوظي ة وأهميتها   - 4

 . 

 معايير اختيار مدقق الحسابات:  1:7

تعاب وعلاقات المدقق مل العميل هما المعياران ااكثر أهمية في رأي مديري الدارات المالية في إن عاملي اا      

التأثير على قرارات الشركة عند اختيار مدققي الحسابات، كما أن معياري الك اية المهنية والتفطية الجفرافية 

تيار المعايير التالية من بين أسد عشر  ات أهمية معقولة عند مديري شركات المساهمة ااقل سجماً، وقد تم اخ

 ((Eichenseher and Shields,1983 معياراً وهي 

 ااخلاق .  -

 التفطية الجفرافية .  -

 ااتعاب .  -

 الخبرة .  -

 علاقات العمل .  -

 خبرة فريق التدقيق .  -

 الالتزام بالمواعيد .  -

 السمعة .  -
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 سهولة الاتصال .  -

 الك اية المهنية .  -

 .  الخدمات ااخرى  -

فت دراسة الطلب في سوق التدقيق المالي البريطاني عند استهد والتي (Emil,1998) كما اقترست دراسة       

اختيار مدققي الحسابات إلى أن معيار ك اية المدقق، وسجم المكتب وسمعتلا، وما يشير إلى تطوير برامج 

الحاجة إليلا تعد معايير هامة عند التدريب لديلا، وتقديملا لخدمات مساعدة أخرى وسهولة الاتصال عند 

 الاختيار. 

عن قرارات اختيار المدقق للشركات الجديدة في سوق ااوراق المالية  (Firth & Smith,1992)وفي دراسة        

 في نيوزلندا، وجد أن مديري الشركات ي الون سمعة المدقق بشكل عام باعتبارها هي ااساس عند الاختيار .

قام بلا أسد مكاتب المحاسبة الكبرى في أمريكا لمعرفة ااسباب الكامنة وراء اختيار وفي مسح ميداني 

مدقق الحسابات، وقد شمل هذا المسح مديري ااوراق المالية للشركات المساهمة، ومديري محافظ الاستثمار، 

جمالها يمكن إ وبعض ملاك ااسهم، فقد أكدت نتائج البحث أن أسباب اختيار مدقق الحسابات سسب أهميتها 

 (Deloitte ,1978 في الآتي :)

 الك اية .  - 1

 السمعة .   - 7

 جودة العمل الميداني .   - 3

 الخبرة السابقة في  ناعة العميل .   - 4

وفي جمهورية مل العربية فقد سدد قانون تنظيم مهنة المحاسبة والتدقيق معايير اختيار مدقق 

 الحسابات وتشمل : 

 دقق العلمي والعملي . تأهيل الم  - 1

 الص ات ااخلاقية والشخصية المدقق .   - 7

 إجراءات تعيين وعزل المدقق .   - 3

 طرق تحديد أتعاب المدقق .   - 4
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بينما في السعودية، فقد أ درت هيئة المحاسبين القانونيين ضوابط استرشادية لاختيار المدقق للشركات      

 ملية الترشيح من قبل لجنة التدقيق وهي: المساهمة مل مراعاة أن تتم ع

 التأهيل العلمي والمهني اعااء فريق العمل وأسمائهم وجنسياتهم .   - 1

 أسلوب الرقابة النوعية للمكتب .   - 7

 خبرة المكتب السابقة وتدقيق الشركات المماثلة .   - 3

 سجم وبيان ال روع التابعة للمكتب .   - 4

 ذين يعملون بالمكتب . عدد الموظ ين ال  - 1

 عدد الساعات المقررة لكل عاو بالمكتب .   - 6

 سجم ااتعاب .   - 2

ونخلص إلى أن هناك اختلاف في المعايير المستخدمة ولكنها تت ق على أهمية سمعة مكتب التدقيق،        

ب )الحميد لسابقة، وسجم ااتعاوالك اية العلمية والمهنية، بالضافة إلي الانتشار الجفرافي للمكتب، والخبرة ا

،1111. ) 

 واجبات المدقق الخارجي: 6:7

م في 1160( لعام 11إن من واجبات المدقق الخارجي التي سددها القانون الكويتي للشركات رقم )

 ( أوجب أن يتامن تقرير مدقق الحسابات مايلي :164المادة رقم )

 داء مأموريتلا على وجلا مرٍ ؟هل المدقق سصل على المعلومات التي يرى ضرورتها ا  -1

هل الميزانية والحسابات الختامية مت قة مل الواقل وتتامن كل مانص عليلا القانون ونظام الشركة  -7

 وأنها تعبر بأمانة ووضوح عن المركز المالي الحقيقي للشركة، وعن نتيجة أعمال الشركة؟

 هل الشركة تمسك سسابات منتظمة؟ -3

 تبعة؟هل أجري الجرد وفقا لة ول الم -4

 هل البيانات الواردة في تقرير مجلس الدارة مت قة مل ماهو وارد في دفاتر الشركة؟ -1
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هل هناك مخال ات اسكام نظام الشركة أو اسكام القانون قد وقعت خلال السنة المالية على  -6

ة؟ وجلا يؤثر في نشاط الشركة أو مركزها المالي؟ وهل هذه المخال ات في سالة وجودها لاتزال قائم

 و لك في سدود المعلومات المتوفرة لدية.

 مسئوليات المدقق الخارجي: 2:7

( قد بين الكي ية التي يتكون 6م وفقا للمادة )1111( لسنة 1إن قانون مهنة تدقيق الحسابات رقم )

مة امنها أعااء مجلس مهنة التدقيق المختص بتعيين المدقق ومحاكمتلا على سلوكلا المهني سيث أن أي إخلال بكر 

( من ن س القانون الممارسات التي 70( و)11( و)11المهنة أو مقتاياتها يعد  نبا تأديبيا ولقد بينت المواد )

 تعر  المدقق للعقوبات التأديبية المنصوص منها في هذا القانون إلى :

جلس عاوا بملا يجوز أن يكون مراقب الحسابات رئيسا لمجلس إدارة شركة مساهمة أو عاوا منتدبا فيها أو  -

 إدارتها أو موظ ا فيها. 

 لا يجوز أن يكون مراقب سسابات الشركة: -

 شريكا في الشركة أو قائما بأي عمل إداري فيها. -أ 

 ( أو في ال قرة السابقة.11شريكا أو موظ ا لدى أسدٍ ممن  كروا في المادة ) -ب

 اباتها. قريبا ستي الدرجة الرابعة لمن يشرف على إدارة الشركة أو سس -ج

لا يجوز لمراقب الحسابات أن يشتفل بأية مهنة أخرى تتعار  مل مهنة مراقبة الحسابات وبوجلا خاص  -

 القيام بااعمال الآتية:

 ااعمال الاستشارية والخبرة غير المحاسبية. -أ 

 أعمال الترويج لتأسيس الشركات. -ب

 مسك الحسابات وإعداد الحسابات الختامية والميزانيات. -ج

 أن يقوم بأعمال الدعاية لمكتبلا أو أن يسعي للحصول على أي عمل عن طريق مخل بكرامة المهنة.  -د 
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( من ن س القانون والتي 73وان إدانة المدقق من قبل اللجنة تعرضلا للعقوبة التأديبية سسب المادة )

يلا أو خل بالمسؤوليات الموكلة إلنصت على انلا إ ا ارتكب المدقق أي مخال ة بهذا القانون أو أقدم على تلف ي

بقواعد أســس وعداب ممارســة المهنة أو ارتكب أي تلــف يســم إلى كرامتها أو كرامة العاملين فيها، يحال إلى 

 اللجنة التأديبية المشكلة بمقتضى هذه المادة وتوقيل إسدى العقوبات التالية عليلا :

 النذار - 1

 د على ثلاث سنوات.الوقف عن مزاولة المهنة مدة لا تزي - 7

 شطب الاسم من سجل مراقبي الحسابات. - 3

 تنامي مسؤوليات المدقق الخارجي وأسباب  لك : 1:7

يعتبر عمل المدقق الخارجي مهنة كفيرها من المهن كالطب والمحاماة والتي تتطلب المحافظة على 

بات مسؤولاً أمامها عن مستوى معين من الجودة للخدمات المقدمة سيث توجد جهات يكون مدقق الحسا

 تقديم خدماتلا والح اظ على جودتها.

إن تحسين مستوى الخدمات المقدمة من قبل مدققي الحسابات يعتبر عامل جذب أساسي لتشجيل 

أ حاب رؤوس ااموال الخارجية للاستثمار في الشركات المحلية اامر الذي ينعكس ايجابيا على الاقتصاد المحلي 

( عدة عوامل أسهمت في 7000المدقق الخارجي هي بازدياد، وقد  كر )الصبان وهلال لذلك فان مسئوليات 

 تنامي مسؤوليات مدقق الحسابات ومنها:

التعقيدات المتزايدة لعمليات ال حص والاختبار في مجال تدقيق الحسابات والتي تعود إلى عدد من  -1

 الاعتبارات منها:

 كبر سجم المشروعات  -أ 

 سبات اللكترونية في سسابات المشاريلاستخدام الحا -ب  

 النمو المتزايد لدراك مستخدمي القوائم المالية بأهمية ومسؤوليات المدقق  الخارجي. .7
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 الشعور المتزايد من جانب أسواق ااوراق المالية بضرورة سماية مصالح المستثمرين. .3

  تقديم خدماتهم القانونية علىااسكام التي تصدر من المحاكم ضد مزاولي المهنة شجل المحامين على .4

أساس نظام ااتعاب المشروطة مما جعل ااطراف المتضررة تحقق بعض المكاسب في سالة نجاح القاية 

 وأياا ستكون الخسارة  منخ اة جدا في سالة عدم نجاح القاية.

وكذلك  يةرغبة مزاولي المهنة بالبقاء بعيدا عن ساسات المحاكم و لك تجنبا لتحمل الرسوم القاائ .1

الح اظ على السمعة المهنية الطيبة بين مستخدمي خدمات هذه المهنة جعل لديهم الرغبة في سل 

جميل المشاكل القانونية التي تواجهلا المهنة من خلال الات اقات والتحديد الواضح للمسؤولية بدلا من 

 سلها بالقااء.

المالية  الاختيار من بينها لفر  إعداد القوائمتعدد المباد  المحاسبية البديلة والتي يتعين على العميل  .6

مل عدم وجود معايير قاطعة وواضحة يستطيل المدقق من خلالها تقييم البديل أو البدائل التي تم 

 اختيارها وتحديد ما إ ا كانت تمثل أفالها في ظل الظروف القائمة.

 لدارة .تزايد عدد المشروعات التي ت شل كنتيجة مباشرة لعدم  دق وأمانة ا .2

 رغبة بعض مزاولي المهنة في الاستسلام وال عان لافوط الدارة لامان استمرارهم كمدققين. .1

 من عة خدمة التدقيق:  1:7

تعرف المن عة بوجلا عام بدرجة الشـباع التي تحقق من استهلاك سلعة معينة أو استخدام خدمة معينة،        

 أو تلك الخدمة . وهذا يتوقف على درجة الاستياج لهذه السلعة

والتدقيق من وجهة النظر الاقتصـادية يمثل خدمة ت يد منها بالدرجة ااولى الوسدة الاقتصادية طالبة 

الخدمة، فاــلاً عن المجتمل، سيث تتحمل الوسدات الاقتصــادية مقابل  لك أعباء مالية، مقابل الحصــول على 

ة في المجتمل ومن أهمها المســـتثمرون و الملاك هـذه الخـدمـة.كما يعتبر تقرير المـدقق مرجعـاً ل ئـات عديد

 والدائنون والدارة والحكومة والمتعاملون في سوق ااوراق المالية .

م يؤكد على فحص 1113بياناً في يونيو  AICPAلقـد ا ـــدر مجمل المحـاســـبين القانونيين اامريكي         

 التو يات التن يذية للمحاسبين المعتمدين، 
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رة تحســـين نظام إبداء الآراء سول البيانات المالية وثقة الجمهور بها وقد سدد انلا ضـــمن فقـد أكد على ضرو 

ااسداث المســتقبلية التي يتحتم الالتزام بها، ل ــلاح بعض المشــاكل في النظام المالي وتدعيم درجة الفادة من 

ستخدم تقرير وقف على ال ئة التي تالبيانات والتقارير المالية المنشـورة لمستخدميها. وبما أن من عة التدقيق تت

ــتخدمين، فإن الجهات التالية يمكن أن ت يد  ــابات ومدى تأثير  لك التقرير على قرارات هؤلاء المس مدقق الحس

 من تقرير مدققي الحسابات:

لمستخدمون:   ا

صادية سيث قتتوفر خدمة التدقيق تقارير مالية تعطي  ورة عادلة عن الوضل المالي بالنسبة للوسدة الا         

أن اتخا  قرار الاسـتثمار بالنسـبة للمسـتثمر الحالي )مثل شراء أسهم الشركة( والمستثمر المرتقب عندما ي اضل 

 بين المشروعات المختل ة لاستثمار أمواللا يستلزم هذه. 

 

رة: دا لإ ر ا ري   تقا

ل سيث أن وجود تقرير مدقق تكون أهمية التدقيق بالنســبة للإدارة هو المســاعدة على اتخا  قرار أفاــ       

 يايف قيمة اكبر للمعلومات المالية وغير المالية المتاسة للإدارة .

رون : تثم لمس  ا

كـات المتعاملة في ســوق        سيث توفر خدمة التدقيق معلومات أكثر دقة عن ااوضــاع المالية الخا ــة بالشـر

ـــتثمر في تكو د بأقل ين المحافظ المالية التي يتحقق منها اكبر عائااوراق المالي التي يكون لها اثر على قرار المس

 خطورة.

ون:  ن  الدائ

ـــكال الائتمان وتكون        ـــكل من أش سيث تقوم هذه ال ئة بمنح ائتمان للوسدة يتمثل في قرو  أو في أي ش

 ليمن عمليـة التدقيق هو سصـــولهم على معلومات أكثر دقة عن سقيقة المركز المالي بالنســـبة للوسدة، وبالتا

 قدرتها على سداد التزاماتها .
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لاك : لم   ا

كما هو معروف أن الحـاجـة إلى تعيين مـدقق خارجي هو نتيجة لان صـــال الملكية عن الدارة، فقد تكون      

الملكية للدولة أو المسـاهمين أو الشركاء الذين ي وضون من ينوب عنهم بإدارة الوسدة الاقتصادية . وسيث أن 

للملاك الرقــابــة المرجوة على مجلس الدارة وكــذلــك تقييم أداء العــاملين في الوســدة عمليــة التــدقيق تحقق 

 الاقتصادية.

لحة الضرائب  : مص

إن تقرير المدقق يزيد من ثقة ال اسص الضريبي في القوائم المالية الخا ة بالوسدة الاقتصادية وعليلا فان      

 (.34-77، ص1111طيلا،سصيلة الدولة من الضرائب تكون على أساس أكثر دقة )ع

 م هوم مخاطر التعاقد ومكوناتلا: 10:7

م باستخدام مصطلح مخاطر 1111( في عام AICPAلقد بدأ المعهد اامريكي للمحاسبين القانونيين )

(، وتشتمل هذه المخاطر على كل من مخاطر العميل والمدقق ومكتب التدقيق Engagement riskالتعاقد )

صطلح يهدف إلى توجيلا المدقق نحو جميل العناصر المكونة لمخاطر التعاقد، وعلى على سد سواء. لهذا فإن الم

الرغم من أن مصطلح مخاطر التعاقد يعتبر جديدا إلا أن المخاطر المكونة لمخاطر التعاقد وعناصرها تعتبر مألوفة 

 (Colbert & Luehlfing,1996لدى معظم المدققين )

 الانحراف المعياري ليرادات مح ظة مكونة من عملاء مكتب تعرف مخاطر التعاقد بأنها التفير في

 (Simunic and Stein,1990التدقيق ناتجة عن إضافة تكليف جديد لهذه المح ظة )

 The SEC Practice Section Detection and Prevention of Fraudونظرا اهمية الموضوع فإن 

Task Force لتي تساعد على تحديد أفال لمخاطر التعاقد، إ  أن هذه أعدت قائمة تحتوي عددا من العوامل ا

 (Colbert and Luehlfing,1996العوامل تعطي إشارات تحذيرية للمدقق تجاه التعاقد الذي سيقوم بلا )

( بإ دار بيان التحذير سول مخاطر التعاقد AICPAكما قام المعهد اامريكي للمحاسبين القانونيين )

ر التعاقد إلى ثلاث مجموعات، والتي كان قد بدأ عدد من الباسثين باستخدامها م، سيث قسم مخاط1111عام 

 مبكراً، منذ مطلل التسعينيات وهذه المجموعات هي:
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 المخاطر المرتبطة بطبيعة نشاط العميل : .1

وتتعلق مخاطر نشاط العميل بربحية واستمرارية العميل لذلك فإن العوامل تشمل سيولة العميل والمشاكل     

المتعلقة بها، بالضافة إلى المنافسة في الصناعة، إ  إن هذا النوع من المخاطر لم يتم العلان عنلا بشكل رسمي 

 في المعايير المهنية.

(. إلى أنها المخاطر المتعلقة بتدهور وضل العميل الاقتصادي في المدى القريب Johnstone,2001وقد أشار )     

 الربحية والتي تؤثر على استمرارية أعماللا. أو البعيد، كانخ ا  السيولة أو

 ويمكن تلخيص اهم المخاطر المتعلقة بطبيعة نشاط العميل بما يلي :    

رة: -ا ا لإد ا زاهة   ن

قد يصعب على المدقق اكتشاف عدم نزاهة الدارة أو غشها انلا عادة ما تلجأ الادارة في سالة محاولتها         

التحريف، ان عملية التدقيق لا توفر درجة من التأكيد لعدم النزاهة التي تزيد  الفش إلى بذل الجهد في إخ اء

من الخطر القادم من العميل ن سلا وفي ضوء هذه الانتقادات الموجهة للمهنة أو المدقق على سدٍ سواءـ يقل 

لى مدار السنة ر وععلى عاتق المدقق المسئولية الكبرى في اكتشاف نوايا  الدارة التي يتعامل معها بشكل مستم

 المالية.

ركز المالي -ب  لم  :قوة ا

ان قوة المركز المالي للعميل يساعد على تقدير الاخطار المرتبطة بالعميل، سيث ان القوة المالية هي       

استمرارية الشركة محل المراجعة وقدرتها على مواجهة التزاماتها والعكس عند انت اء الاستمرارية او سدوث فشل 

 غير متوقل، فإن التدقيق يكون للا دور في معرفة المركز المالي وقوة العميل في الاستمرارية. مالي

 تعقيد أعمال العميل: -ج 

ستي يمكن القبول بعملية التعاقد يجب على المدقق فهم طبيعة عمل العميل وفهم النشاط الذي يعمل        

اط وفهم مجال عملها إ  لايمكن أن يتم قبول تعاقد عميل بلا لان من البديهي أن يكون المدقق ملماً بعمل ونش

 يعمل في تشييد الجسور دون معرفة المدقق لطبيعة عمل هذا العميل، 
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( أن يقوم المدقق بت هم عمل العميل والمجال الذي يعمل بلا، انلا كلما زاد SAS22كما نصت عليلا معايير )

 التعقيد في مجال العمل زادت المخاطر.

 كة: حجم الش  -د 

يلعب سجم الشركـة دوراً سيوياً في تحديد مخاطر التعاقد، فكلما كان سجم الشركة كبيراً كلما كانت قدرة         

المـدقق أكبر في التعـامـل مل العميـل، سيـث يعطيها  لك إمكانية توفير اانظمة وجلب الخبرات التي تحد من 

 يمات يمنح المدقق قدرة في التعامل معها لما يشكل  لك منتلك المخاطر. كما أن التزام الشركـة بالقوانين والتعل

ـــفيرة التي تكون غير ملتزمة بهذه القوانين والجرءات والقدرة على  ـكـات الص ـكـة، وبعكس الشـر ـــمعةٍ للشـر س

 التعامل.

خلية: -ه  ابة الدا رق ل  ا

المتعارف عليها من إن وجود نظام رقابة داخلية فعال و ي ك اية لدى العميل، يعد من أهم الخطوات       

الوجهتين العملية والنظرية، ستي يمكن الاعتماد الكلي على المعلومات المالية المخرجة في عملية التدقيق وتعطي 

 ثقة عالية لمدقق الحسابات ويقلل من المخاطر لدى العميل .

 المرتبطة بطبيعة نشط( تو ل الباسث إلى أن هناك أسباباً أخرى للمخاطر Krishnan,1994وفي دراسة )        

 العميل، بالضافة إلى سجم العميل، ونزاهة الدارة، مثل الاندماج، والحاجة لخدمات إضافية.

 المخاطر المرتبطة بطبيعة عملية التدقيق: .7

وهي المخاطر المتعلقة بقيام المدقق بإبداء رأي غير مناسب عندما تكون البيانات المالية خاطئة بشكل     

( فقد تم التطرق لها بالت صيل في المعيار الدولي AICPA,1983الملازمة ومخاطر الرقابة. ) جوهري، كمخاطر

( والمتعلق بمخاطر SAS N, 47( المتعلق بتقدير المخاطر والرقابة الداخلية، كذلك في المعيار رقم)400رقم )

 التدقيق وااهمية النسبية.

لتعاقد -ا وقيت ا  :ملائمة ت

نوح لشركة التدقيق لممارسة عملها والوقت الكافي الذي يمنحها التأكيد المناسب في عملية وهو الوقت المم      

 توفر أدلة كافية لنجاز العمل المنوط بها بوقت كافٍ دون وجود خطر على فشل التدقيق.
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لاقة الشخصية: -ب ع  ال

 العملية تدقيق يجب أن لا تؤثر علىتؤكد التشريعات الدولية والمحلية على أن العلاقة بين العميل ومنشأة ال      

 التدقيقية في المدى القريب أو البعيد سيث أن العلاقة الشخصية قد تؤثر على استقلالية المدقق وسياده .

اد القوائم المالية -ج  :توقيت إعد

دما يتم نتفطي القوائم المالية عادة فترة زمنية هي سنة وتكون اادلة اكثر إقناعا لحسابات الميزانية ع      

التو ل إليها في تاريخ قريب من إعداد الميزانية بقدر المكان ولكن تركز إعداد الحسابات في نهاية السنة ينبفي 

 أن يكون فيلا مبررات لتأخرها وليس لمجرد أن تتم.

 

 أتعاب التدقيق: -د

 ــ       ية كة خلال ال ترة المالااتعـاب هي المقـابـل المـادي للجهـد الذي يبذللا المدقق نظير عمللا، كمدقق للشـر

المت ق عليها ، ولكن قد تقوم إدارة الشركة باستخدام هذا العامل للافط على المدقق ، فقد يتم تهديد المدقق 

ــابق  كره ، وهذا يؤدي بطبيعة  ــتجيب لرغبة الدارة بعدم دفل أتعابلا، أو تتهرب بدفعها للفر  الس إ ا لم يس

ـكـة ، ونتيجة هذا الخلاف الذي ســـوف يؤدي بالنهاية إلى وجود  الحـال لوجود خلاف بين المـدقق وإدارة الشـر

 مخاطر على عملية التدقيق.

( التي اهتمت بدراسة العوامل المؤثرة في اختيار مدقق الحسابات الخارجي في 7003وفي دراسة )خشارمة،       

كـات المســاهمة العامة ااردنية ، تم التو ــل إلى وجود أثرٍ لعامل مســتوى  ااتعاب للمدقق ، في عملية الشـر

كـات  ــاهمة العامة من وجهة نظر المدقق والمديرين الماليين في الشـر كـات المس ــابات في الشـر اختيار مدقق الحس

 المساهمة . 

( إلى نتيجة م ادها أن ااتعاب لها دور Hackenbrack.k and Hogan .C.E.2004دراسة  ) كما تو لت      

 حسابات الخارجي.رئيس في سدوث عزلٍ لمدقق ال

لاف حول نطاق وإجراءات التدقيق -ه  : الخ

قد تقوم بعض إدارات الشـركـات في تحديد نطاق و إجراءات التدقيق ، أو توســعتها على الرغم من أن هذا      

 العامل قد يكون محدداً مسبقاً بالات اق بين المدقق وإدارة الشركة، 
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كـات قد ت ر  في بعض ااسيان قيدا على نطاق عمل المدقق )مثلا ،عندما تتاــمن شروط  سيث أن بعض الشـر

التعـاقـد بـالتدقيق شرطا بعدم قيام المدقق بتن يذ أسد إجراءات التدقيق التي يراها ضرورية( ومل  لك وعند 

اعتقاد المدقق بأن مثل هذا القيد في شروط التعاقد، سيؤدي بلا إلي الامتناع عن إبداء الرأي، فإن من المعتاد أن 

 ذر المدقق عن قبول مثل هذه المهمة المقيدة .يعت

وقد ي ر  أياا قيدا على نطاق التدقيق بسبب الظروف )مثلا في سالة كون توقيت تعيين المدقق كان 

بتاريخ لا يستطيل المدقق فيلا الشراف على الجرد ال علي للبااعة(، فإ ا سدث أن المدقق وافق على  لك فإن 

 تدقيق. لك يؤدي إلى خطر عملية ال

 المخاطر المتعلقة بطبيعة مكتب التدقيق: .3

هي المخاطر المتعلقة بالتكاليف المترتبة على رفل دعاوى لمقاضاة مكتب التدقيق و لك بسبب فشل 

التدقيق، بالضافة إلى  لك التكاليف ااخرى الناجمة عن فشل التدقيق سواء أتمّ رفل دعوى أم لم يتم، كعدم 

 (.        Colbert & Luehlfing, 1996لتأثير سلباً على السمعة المهنية لمكتب التدقيق )تحصيل أتعاب التدقيق، وا

 ويمكن تلخيص هذه المخاطر بما يلي :

أهيل العلمي والمهني للعاملين بمكتب التدقيق -ا   :الت

يق بشـــكل التدق يلعب التأهيل العلمي والمهني للعاملين بمكتب التدقيق ، دوراً أســـاســـياً في إتمام عملية       

 حيح ومرٍ ، وكلما زاد التأهيل العلمي والمهني للعاملين كلما زادت قدرتهم على إتمام عملية التدقيق بشكل 

 ــحيح وســليم ، سيث ت اــل العديد من الشـركـات المســاهمة فريق التدقيق  ا المســتوى العالي من التأهيل 

 منخ ض أو عادي من التأهيل العلمي والمهني.العلمي والمهني  لتدقيق سساباتها ، عن فريق  ي مستوى 

وفي الولايات المتحدة اامريكية يتعين توافر ثلاثة متطلبات أســـاســـية ستي يصـــبح ال رد محاســـبا عاما        

 معتمدا أو ملساً للا بممارسة المهنة وهذه المتطلبات هي:

ــخص على مؤهل عال في تخصــص الم1  ــل الش ــبة و لك عن طريق .متطلب التعليم ،سيث يجب أن يحص حاس

 ساعة (. 110دراسة عدد محدد من الساعات سوالي )

 . اجتياز اختبار الحصول على لقب محاسب معتمد.7
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.متطلبات الخبرة والممارسـة، أي يجب على المتقدم لمزاولة المهنة أن يكون قد أمضى سنتين في أعمال التدقيق 3

 (710، ص 7001.) لط ي ،

جب على الشـــخص الذي يرغب في مزاولة مهنة التدقيق أن يكون سا ـــلا على مؤهل أما في الكويت في       

جـامعي في المحـاســـبـة من جامعة الكويت أو أي جامعة معترف بها  وان يكون عاـــوا في إسدى الجمعيات 

المحاسـبية  وان يكون لديلا خبرة عملية بعد الحصـول على المؤهل العلمي قدرها ســبل سنوات بالنسبة لمدقق 

ات البنوك  وشركات التامين والشركات التجارية وخمس سنوات بالنسبة لمدققي الشركات ااخرى، وكذلك سساب

أن يجتاز امتحان مزاولة مهنة التدقيق . وتختلف الشروط المطلوب اجتيازها باختلاف تشريعات الدول المنظمة 

 لها.

 :تخصص مكتب التدقيق في قطاع معين -ب 

إن تخصــص المدقق في نشــاط معين يؤدي إلى زيادة ك اية المكتب وبالتالي تخ يض تكالي لا، أي أن المدقق       

المتخصـــص في  ـــناعة معينة أو نشـــاط معين ، غالباً ما تكون لديلا القدرة على توفير خدمات التدقيق لعملاء 

 يل تكاليف كبيرة. هذه الصناعة أو النشاط بدرجة عالية من الك اية دون أن يحمل العم

وبالتالي فإن بعض مكاتب التدقيق قد تتخلى عن بعض عملائها، و لك  لتكون متخصصة في نشاط معين ،       

  والتركيز عليلا لجني ال وائد من  لك.

لتدقيق -ج   :حجم مكتب ا

خدمة  خلافإن سجم مكتب التدقيق كلما كان كبيراً، كلما استطاع مكتب التدقيق تقديم خدمات أخرى ب    

التدقيق، كخدمة الاستشارات، وخدمة الضرائب، والخدمات ااخرى التي قد يطلبها العملاء، كما أن بعض 

الشركات قد تطلب من مكتب التدقيق خدمات أخرى بخلاف خدمة التدقيق كخدمة  كإ دار قوائم مالية ربل 

مثل هذه الخدمات تخرج عن نطاق  سنوية أو نصف سنوية وغيرة من الخدمات ااخرى ، وعلى الرغم من أن

خدمات التدقيق وربما تتعار  مل قواعد السلوك المهني لكون  لك ممنوع في بعض الدول. إلا أن بعض الشركات 

 تطلب  لك من مكتب التدقيق. 
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 :تقديم خدمات أخرى بخلاف خدمة التدقيق -د

ـكــات طـالبـة الخدمة الحصـــول على خدمات أخر        ى بخلاف خدمة التدقيق ، مثل قـد ترغـب بعض الشـر

الخدمات الضرـيبية أو الاسـتشـارات المالية أو إعداد قوائم مالية نصـف سـنوية أو ربل سنوية ،وعندما يكون 

المـدقق الحـالي محـدود المكـانيـات ، فيؤدي  لـك الى زيـادة خطر مكتــب التـدقيق  الخـارجي لانـلا محــدود 

 وبالتالي يتم استبداللا بمدقق  ي مستوى خدمة عالٍ. المكانيات ليس مثل مدقق  ي إمكانيات كبيرة، 

 رقابة الجودة اعمال التدقيق وارتباطها بتقييم العملاء: 11:7

تم تعريف رقابة الجودة اعمال التدقيق بأنها الوسيلة التي يتمكن بوساطتها مكتب التدقيق من 

تدقيق التي يقوم بها تعكس مراعاتلا لمعايير الالتأكد إلى سد معقول بأن الآراء التي يبديها في عمليات التدقيق 

 المتعارف عليها أو أية شروط قانونية أو تعاقدية أو أية معايير مهنية ياعها المكتب بن سلا . 

وتتامن أهداف سياسات رقابة الجودة اعمال التدقيق التي يتبناها مكتب التدقيق عادة بما يلي: 

 (:1111)المجمل العرو للمحاسبين القانونيين ،

نية ه بات الم ل ط لمت على كافة أفراد المؤسسة الالتزام بمباد  الاستقلالية واامانة والموضوعية وال ية  :ا

 والسلوك المهني.

ارة والكفاية على مكتب التدقيق أن يكون مزوداً بأفراد من الذين سصلوا وسافظوا على المعايير  :المه

 نجاز مهامهم بالعناية اللازمة.ال نية والك اية المهنية المطلوبة للقيام بإ

وزيع المهام يجب أن تعهد أعمال التدقيق إلى أفراد ممن يمتلكون مستويات من التدريب ال ني  :ت

 والك اية المهنية المطلوبة.

ينبفي أن يكون هناك توجيلا وإشراف ومتابعة لةعمال على كافة المستويات و لك لتوفير  الإشراف:

 لمنجز ي ي بمعايير الجودة المناسبة.قناعة معقولة بان العمل ا
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لتشاور  يجب التشاور داخل مكتب التدقيق وخارجلا عند الضرورة مل  وي الخبرة المناسبة.: ا

لاء م بول والمحافظة على الع ق يجب على مكتب التدقيق إجراء تقييم للعملاء المحتملين ومتابعة  : ال

 على مكتب التدقيق عند اتخا  قرار قبول أو الاستمرار ملعلاقتلا مل العملاء الحاليين بص ة مستمرة كما يجب 

عميل سابق أن يأخذ بعين الاعتبار استقلالية المكتب وقابليتلا لخدمة العميل بشكل ملائم واامانة التي تتمتل 

 بها إدارة العميل .

قبة را لم تها ايجب على مكتب التدقيق أن يراقب باستمرار ملاءمة سياسات رقابة الجودة وإجراء :ا

 ومدى فاعليتها.

إن رقابة الجودة اعمال التدقيق ضرورية لكل مكاتب التدقيق التي ترغب في الح اظ على عملائها 

وخا ة الجيدين منهم والذين يتوقعون نوعية جيدة من ااعمال ولا يمانعون بالمقابل في دفل ااتعاب الملائمة 

لي في تجنب التعاقد مل عملاء تتميز أعماللا بالخطورة وبالتاللخدمات التي يتلقونها كما أن رقابة الجودة تسهم 

 يكون من اافال الابتعاد عنهم .

كما أن تبنّي المكتب لسياسات وإجراءات رقابة الجودة اعمال التدقيق يؤدي إلى تحسين نوعية 

واستمرار  ولالخدمات التي يقدمها المكتب وبالتالي تحسين ربحية المكتب على المدى الطويل فإجراءات قب

العملاء تتامن المحافظة على عملاء المكتب الجيدين والابتعاد عن التعاقد مل عملاء مشكوك بقدرتهم على 

 (.Goldstein and Rosen field, 1992)دفل ااتعاب أو المتميزين بالخطورة في أعمالهم. 

 تطور معايير الرقابة على الجودة في ااداء المهني: 17:7

بمعايير الجودة أو الرقابة على جودة ااداء المهني للمدقق إلى لجنة أخلاقيات المهنة  يرجل الاهتمام

سين طالب بإنهاء عاوية المنتسبين إلى هذا المجمل من  (AICPA)التابعة لمجمل المحاسبين القانونيين اامريكي 

 القائمين بأعمال التدقيق إ ا أخلوا بأدائهم المهني .

جنة معايير رقابة الجودة أول برنامج بمعايير الرقابة على ااداء للممتهنين م أ درت ل1121وفي عام 

واشتمل على تسعة بنود أساسية تعتبر سجر ااساس في معايير رقابة الجودة التي انتهجتها البرامج ااخرى لهذه 

 المجال وهي:
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 الاستقلالية. -

 تخصيص العاملين على وظائف التدقيق. -

 الآخرين.الاسترشاد برأي  -

 الشراف. -

 التوظيف. -

 تنمية القدرات المهنية. -

 الترقية في الوظي ة.  -

 قبول عملاء جدد واستمرار العلاقة مل الحاليين. -

 ال حص الدوري لبرنامج رقابة جودة ااداء. -

 Americanوهي:  1111وقد مر هذا البرنامج بالعديد من التطورات و لت إلى ثلاثة برامج ستي عام 

Institute of Certified Public Accountants “Quality Review Program Manual", Quality 

Review Executive Committee, AICPA, USA, 1991)  

برنامج مراقبة جودة ااداء المخصص لمنشئات التدقيق ااعااء في قسم منشئات التدقيق للشركات العامة  -1

وراق المالية بالولايات المتحدة اامريكية وهو الوارد بالدليل الصادر في ابريل التي تخال لشراف هيئة سوق اا

 م.1111عام 

برنامج مراقبة جودة ااداء المهني لمنشآت التدقيق ااعااء في قسم منشئات التدقيق للشركات العامة التي  -7

ريل وهو الوارد بالدليل الصادر في أبلا تخال لشراف هيئة سوق ااوراق المالية بالولايات المتحدة اامريكية 

 م.1111عام 

برنامج فحص جودة ااداء المهني لمنشئات التدقيق التي لا تخال لةقسام السابقة الذكر، ويشرف عليها  -3

( والوارد بالدليل الصادر في يناير AICPAشعبة فحص الجودة التابعة لمجمل المحاسبين القانونيين اامريكي )

 م.1111عام 
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 بداية اامر كان تطبيق تلك البرامج اختياريا لمن يرغب بالانامام إليها ثم أ بح  لك إلزاما على وفي

 منشئات التدقيق بالانامام إلى إسدى تلك البرامج .

ولقد ات قت برامج رقابة الجودة على ااداء المهني على أهمية ال حص لتحديد مدى التزام منشأة 

ة على أن يتم ال حص من فريق خارجي أو جهة من داخل منشأة التدقيق  اتها التدقيق بمعايير رقابة الجود

للتأكد من ك اية الجراءات الرقابية التي تطبق داخل المنشأة سيث تتامن تلك الرقابة : )أميرهم، جيهان 

7007) 

اء د لأ خلية على جودة ا ابة الدا رق ل  :ا

أن تال مجموعة من السياسات والجراءات  تقل مسؤولياتها على منشأة التدقيق  اتها، إ  لابد لها

 التي تك ل لها تحقيق جودة ااداء المطلوبة طبقا للمعايير المطلوبة .

للمدقق:  هني  اء الم د لأ ودة ا ابة الخارجية لج رق ل  ا

ويقوم بها فريق من زملاء المهنة من جهة خارجية عن منشأة التدقيق تحت إشراف الهيئة المسؤولة 

 وراق المالية و لك مرة كل ثلاث سنوات.عن إ دار وتداول اا

( المتعلق 2م معيار المراجعة الدولي رقم )1111( عام IFACكما ا در الاتحاد الدولي للمحاسبين )

بمراقبة جودة التدقيق والذي أوجب على منشأة التدقيق تطبيقلا واتخا  الجراءات الملائمة لتحقيقلا والذي شمل 

: 

 مارسة المهنة. الص ات الشخصية للقائم بم -

 المهارة والك اءة. -

 التكليف بالمهام. -

 التوجيلا والشراف. -

 قبول عمليات جديدة والاستمرار في عمليات قائمة. -

 الرقابة والمتابعة. -
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كما قامت المنظمات المهنية في المملكة المتحدة بتشكيل وسدة مشتركة تسمي "وسدة ال حص المشتركة" 

م يتعلق بالرقابة على ااداء المهني للمدقق سيث تمت  ياغتلا 1111ا إرشاديا عام والتي قامت بإ دار بيان

بطريقة تجعللا قابلا للتطبيق على كافة منشآت التدقيق مهما اختلف سجمها وبعد تعديل قانون الشركات هناك 

يذه اعتبارا عة ليبدأ تن م تم تنظيم برنامج لرقابة جودة ااداء المهني والذي أقرتلا وزارة التجارة والصنا1111عام 

(. سيث ألزم البرنامج منشئات التدقيق أن يكون لها نظام للرقابة 1111م )محمد ثناء، 1111من أول أكتوبر 

على ااداء يحقق أهداف رقابة الجودة الواردة في اللائحة التن يذية للمراجعة وإرشاداتها الصادرة في أغسطس 

 جيل والاستمرارية.م و لك كشرط أساسي من شروط التس1111

هذا وقد تبنت أياا المملكة العربية السعودية فكرة الرقابة على جودة أداء المحاسبين القانونيين 

)المدقق الخارجي( و لك بعد  دور النظام الجديد للمحاسبين القانونيين وإنشاء الهيئة السعودية للمحاسبين 

تي شكلت بها لجنة لمراقبة جودة ااداء المهني وأوكل وال م13/1/7000هـ 13/1/1421( في SOCPAالقانونيين )

لها مهمة إعداد البرامج التي تك ل تطوير المستوى المهني للمحاسب القانوني وبعد دراسة مست ياة أ در 

الموافق  76/1/1411( بتاريخ 3/3المعيار ااول للرقابة النوعية لمكاتب المحاسبين القانونيين بالقرار رقم )

 لك كمرجل استرشادي لمكاتب التدقيق لتطوير نوعية أعمالها وقد اشتمل هذا البرنامج تسعة بنود و  1/2/1114

 هي:

 الاستقلال والالتزام بقواعد وسلوك وعداب المهنة. -

 تخصيص المساعدين للعمليات. -

 المشورة. -

 التوظيف. -

 تطوير وتدريب الموظ ين. -

 تقييم أداء الموظ ون وترقيتهم. -

 لعملاء واستمرارية العلاقة معهم.قبول ا -

  الالتزام بأسكام النظام ولوائحلا. -
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 ال حص الداخلي الدوري. -

وتعتبر هذه المعايير بمثابة القاعدة ااساسية التي يعتمد عليها تن يذ البرامج وقد أوضح القرار الصادر 

ل مكاتب لمكتب الواسد تطبق على جميمن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، أن معايير الرقابة النوعية ل

التدقيق بفض النظر عن شكلها القانوني أو عدد ملاكها أو سجمها كما تقل مسؤولية الالتزام بهذه المعايير على 

 عاتق ملاك المكتب .

وفي جمهورية مل العربية قامت جمعية المحاسبين والمراجعين الملية بإ دار إرشادات التدقيق في 

م وتتمثل في الرشاد رقم 1111ي بمثابة ترجمة لما جاء بأدلة التدقيق الدولية الصادرة في سبتمبر م وه1117عام 

 ( وهي:2)

 الص ات الشخصية كما سدد في دليل اتحاد المحاسبون الدولي "القواعد ااخلاقية للمهنة". -

 المهارة والك اية. -

 توزيل المهام. -

 التوجيلا والشراف. -

 ة العملاء.قبول واستمراري -

 الت تيش. -

وقد ات قت برامج الرقابة على جودة ااداء المهني سواء الصادرة بوساطة الاتحاد الدولي للمحاسبين أو 

الولايات المتحدة اامريكية أو المملكة المتحدة أو في جمهورية مل العربية أو المملكة العربية السعودية على 

 ااتي:

 للرقابة على جودة ااداء المهني للتدقيق.اختيار مكتب التدقيق كوسدة  -

 إلزام جميل مكاتب التدقيق بالخاوع لنظام رقابة الجودة من اجل تحقيق هدفها النهائي. -

 معايير رقابة جودة ااداء المهني وعناصره. -
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 ضرورة وجود فحص دوري للجودة من قبل فريق مؤهل من خارج مكتب التدقيق. -

 مجال تحقيق جودة ااداء المهني لمكاتب التدقيق في دول العالم المتقدمة وبناء على هذا الاتجاه في

والذي يجب ألا تكون بيئة التدقيق الكويتية في معزل عنها فقد نصت معظم التشريعات الكويتية في مجال 

هني من المحاسبة والتدقيق على ضرورة توافر مجموعة من المقومات والمعايير اللازمة لتحسين جودة ااداء الم

 ناسية وبيان الالتزام بهذا ااداء من ناسية أخرى.
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 ال صل الثالث

 الطريقة والاجراءات

 

 طريقة الدراسة 1:3

 مجتمل الدراسة  7:3

 عينة الدراسة وطريقة اختيارها 3:3

 أسلوب جمل البيانات  4:3

 أداة الدراسة 1:3

  دق ااداة وثباتها 6:3

 ئيةأسلوب تحليل البيانات السصا 2:3
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 ال صل الثالث

 الطريقة والجراءات

 طريقة الدراسة : 1:3 

لقد كانت هذه الدراســة ميدانية، اســتخدم فيها الباسث ااســلوب الو ــ ي التحليلي والقائم على تشــخيص  

ـــ ية غير الكمية وتحليلها وتحويلها من خلال  ـــة المتفيرات الو  الظاهرة كما هي في واقل الحال ، فتمت دراس

إلى متفيرات كمية قابلة للقياس ، بهدف التو ـــل لاختبار دقيق لل رضـــيات وبالتالي بيان نتائج  الاســـتبـانـة

ـــة ، وقد كان للمقابلات الشـــخصـــية التي أجراها الباسث مل المعنيين من ملاك ومديرين  وتو ـــيات الدراس

   ومدققين اثر كبير في تدعيم النتائج التي تو لت إليها الدراسة من خلال الاستبانة .

 مجتمل الدراسة: 7:3

( مكتباً )الملحق  43يتكون مجتمل الـدراســـة من مكاتب التدقيق العاملة في دولة الكويت وعددها  )          

( من ضـــمنها المكاتب التي لها علاقة مهنية مل المكاتب العالمية الكبرى، سســـب ما أعلنت عنلا جمعية 7رقم 

دليل مراقبي الحســـابات ومكاتب التدقيق الصـــادر لعام  المحـاســـبين والمراجعين الكويتيـة، ضـــمن كتيـب

( 43( مدققاً موزعين على )1044م، كما أشارت أخر إسصائية للجمعية أن عدد المدققين و ل إلى )7001/7006

 مكتب تدقيق مرخص ومزاول للعمل. 

 

 عينة الدراسة وطريقة اختيارها 3:3

ب ااسـس المعتمدة لمثل هذه الدراسات الميدانية، و بنسبة لقد تم اختيار عينة استمالية عشـوائية سسـ        

و لك بالاعتماد على  ( اســـتبانة، 761( من المجتمل اا ـــلي للدراســـة سيث قام الباسث بتوزيل )71.62%)

 القانون التالي لاستساب سجم عينة الدراسة:                                                     

2
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 سيث أن :

noسجم العينة بدون معامل التصحيح : 

Z( 0.11: مستوى الثقة) 

e:    ( 0.011خطأ المعاينة ) 

P( 0.1: نسبة الاختيار) 

Nسجم المجتمل : 

nسجم العينة بوجود معامل التصحيح: 

( Berenson & Levine , 1992, p. 351) 

 ( عدد الاستبيانات المرسلة والمستلمة للعينة: 1ويوضح الجدول رقم )      

(1-3جدول )  

 عدد الاستبيانات الموزعة والمتسلمة من عينة الدراسة

 

 العينة
الاستبيانات 

 المرسلة

الاستبيانات 

 المستلمة
 النسبة المئوية

%11.17 230 761 مكاتب التدقيق  

 

 اسلوب جمل البيانات : 4:3

واختبار ال رضيات التي شملتها فقد اعتمد الباسث على مصادر البيانات الثانوية لتحقيق أهداف الدراسة        

 وااولية وكما يلي :
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ــة  -أ ــص البيانات الثانوية : اعتمد الباسث على العديد من المراجل واابحاث والدوريات المتخص

والمقالات العلمية ورســائل الماجســتير واطروسات الدكتوراه وكذلك السصــاءات الرســمية 

 لصادرة عن الجهات المختصة لاثراء الجانب النظري للدراسة .ا

البيانات ااولية : قام الباسث بتصــميم اســتبانة خطية مكتوبة موجهة إلى عنة من العاملين   -ب

في مكاتب التدقيق سـواء مالكين او شركاء او مديري تدقيق او مدققين ، سيث تامنت هذه 

متفيرات الدراســة ، بهدف تفطية الجانب الميداني  الاســتبانة العديد من ااســئلة التي تقيس

 الذي تم تدعيملا أياا بالمقابلات التي أجريت مل بعض المختصين في مكاتب التدقيق . 

 أداة الدراسة : 1:3

استخدم الباسث الاستبانلا ) الملحق المرفق بالدراسة( كأداة لجمل البيانات الخا ة بالدراسة سيث غطت        

ــئلتها كافة ــة ، وضرورة  أس ــة ، وشــمل مقدمة توضــيح أهداف الدراس جوانب وابعاد وعناصر متفيرات الدراس

الجابة عن ااســـئلة الواردة فيها بموضـــوعية، والســـبب في توجيلا الباسث الاســـتبانة إلى عينة من العاملين في 

ول للإفادة س أقرب ال ئاتمدقق(  كون هذه ال ئة و ومدير تدقيق  وشريك تدقيقمكـاتـب التـدقيق  )مـالـك 

 موضوع ومشكلة الدراسة ، وتم تقسيم الاستبانلا إلى جزأين وهما كمايلي :

وفيلا تعر  الباسث إلى العوامل الديموغرافية المتعلقة بالمدقق الخارجي واشــتملت على  الجزء ااول :

 (  .6-1ااسئلة من )

ت ا ــة بالدراســة ، بحيث غطوتاــمن ااســئلة المرتبطة بمعلومات سول ال رضــيات الخالجزء الثاني : 

( فقد غطت 70-11( ال رضـية ااولى )العوامل المتعلقة بنشاط العميل ( أما ال قرات من  )10-1ال قرات من )

( تفطي ال رضــية الثالثة 71-71) العوامل المتعلقة بعملية التدقيق ( فيما كانت ال قرات من ) ال رضــية الثانية

( و لك وفقا لمقياس ليكرت الخماسي وسسب الدرجات الموضحة في الجدول )العوامل المتعلقة بمكتب التدقيق 

 التالي :
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(7-3جدول )  

 مقياس ليكرت الخماسي 

 مدى التأثير
 أوافق

بشدة   

 غير أوافق

 متأكد

 غير 

 موافق

غير موافق 

 بشدة

 1 2 3 4 5 الدرجة

 

 القياس وثباتها:  دق أداة 6:3

 الصدق 

اس )الاستبانة ( من خلال عرضها على بعض ااساتذة المختصين في لقد تم اختبار  دق أداة القي -أ

 الجامعات ااردنية والكويتية .

لقد تم اختيار عينة اختباريلا من مكاتب التدقيق العاملة أسهمت في إعادة الصياغة لبعض أسئلة أداة   -ب

 القياس .

 

  : (Reliability Test )الثبات

( لقياس المصداقية لدى المستجيبين عند الجابة  (Cronbach ’ s Alphaاسـتخدمت معادلة كرونبا  أل ا      

عامل سيث بلغ معن أســـئلة الاســـتبانلا وكذلك للتعرف على درجة الاتســـاق الداخلي بين فقرات الاســـتبانة ، 

( وهو مؤشر إلى أن ااداة تتمتل بـدرجة ثبات عالية كونها ت وق النســـبة %11.1الثبـات الكلي للاســـتبـانـة )

ــة فقد كانت %60ولة والتي هي بحدود )المقب ــبة لكل فريا ــة وبالنس (، أما فيما يتعلق في مجال هذه الدراس

 ( الآتي : 1، وكما هو موضح في الجدول رقم )%60جميعها أكبر من النسبة المقبولة 
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 (3-3جدول )

 معامل الثبات اداة الدراسة 

 معامل كرونبا  أل ا ال رضية

%60.1 ااولى  

%7.001 الثانية  

%24.17 الثالثة  

%11.1 معامل الثبات الكلي  

 

 أسلوب تحليل البيانات المستخدمة: 2:3

اعتمـد البـاسـث في تحليـل البيـانات على برنامج الرزمة السصـــائية الجاهز والخاص بالعلوم الاجتماعية        

ئم منهجية هذه الدراسة والتي وبالتحديد، اسـتخدم الباسث ااسـاليب السصائية التي تلا  (SPSS)والنسـانية 

 تامنت ما يلي : 

 ( The Arithmetic Mean )الوسط الحساو :  -1

تم اسـتخدام الوسط الحساو لجابات م ردات فئة الدراسة كمؤشر لتحديد ااهمية النسبية لكل بند من       

 البنود  الواردة في استبانة الدراسة .

(  3( ، أما إ ا كان الوســط الحســاو أقل من )3ســطلا الحســاو أكثر من )ويعتبر العامل هام ومؤثر إ ا كان و

 فيعتبر العامل غير هام  وغير مؤثر.

 ( Standard Deviation )الانحراف المعياري :  -7

تم اســتخدام الانحراف المعياري  لقياس تشــتت الجابات عن وســطها الحســاو وبيانلا لكل مجموعة من       

نت قيمة الانحراف المعياري قليلة، كان  لك أفاــل، أي أن التشــتت للبيانات عن وســطها العوامل ، وكلما كا

 الحساو قليل والعكس  حيح .
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 ( T – Test) اختبار )ت( السصائي :-3

تم اسـتخدام هذا الاختبار لقياس عراء العينة سول فرضـيات الدراسة ، وتم اختيار هذا الاختبار لكونلا من       

 (.3-1سصائية المناسبة والملائمة ل رضيات الدراسة رقم )اسد الطرق ال 

 One Way ANOVAاختبار تحليل التباين  -4

وتجري الاسـتعانة بهذا الاختبار، عند المقارنة بين المتفيرات المسـتقلة التي تمثل فرضيات الدراسة والمتفير        

 عملية المقارنة، بحيث تكون اافاـــلية التـابل، ويعتمـد هذا الاختبار كذلك على المتوســـطات الحســـابية في

للمجموعات التي تحصـل على متوســط سسـاو أعلي، وقد اســتخدم هذا الاختبار لقياس تأثير متفيرات كل من 

 المركز الوظي ي(  –سنوات الخبرة  –التخصص ااكاديمي  –)المؤهل العلمي 
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 ال صل الرابل

 تحليل البيانات واختبار ال رضيات

 

 نة الدراسةخصائص عي 1:4

 تحليل النتائج سسب ال رضيات 7:4

 تحليل العوامل الجزئية الخا ة بال رضيات 3:4

 اختبار ال رضيات 4:4

 تحليل العوامل الديموغرافية على فرضيات الدراسة 1:4
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 ال صل الرابل

 تحليل البيانات واختبار ال رضيات

 خصائص عينة الدراسة 1:4

دراسة باستخدام أسلوب السصاء الو  ي و لك باستخراج التكرارات لقد تمت دراسة خصائص عينة ال     

والنسب المئوية اسئلة المعلومات الديموغرافية ومن ثم التحليل لهذه النتائج وفقا لما سصلت عليلا من إجابات 

 الية : توفيما يلي هذه الجابات والتي وردت في الجزء ااول من الاستبانة والتي يمكن تلخيصها في الجداول ال

 الجنس :   – 1

(4-4جدول)  

 توزيل العينة سسب الجنس

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 % 11.3 776  كر

 % 1.2 4 انثي

 100 730 المجموع

 

( من أفراد عينة الدراسة هم من الذكور ، بينما شكلت نسبة % 11.3يتاح من خلال الجدول السابق أن )      

( ! مما يعطي مؤشراً إلى أن مهنة التدقيق تكاد تكون سكرا على الرجال دون النساء ، نظراً %1.2قط )الناث ف

لما تتطلبلا مهنة التدقيق من جهد كبير وقااء وقت طويل في أعمال التدقيق ، وربما ي   هذا السبب ارت اع 

يدان ، علماً بان المرأة دخلت العديد نسبة إقدام الرجال على هذه المهنة مقابل إسجام النساء عن خو  هذا الم

 من ميادين العمل المهنية الصعبة ونجحت فيها .

وهذا اامر يتطلب محاولات لقحام المرأة هذا المجال الهام وزيادة قابليتها لتقترب من النسبة التي يت وق     

 فيها الرجال بشكل مطلق . 
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 العمـــر:  – 7

(1-4الجدول رقم )  

سسب العمر توزيل العينة  

 النسبة المئوية التكرار ال ئة

70 – 71 31 16.1 % 

30 – 31 26 33 % 

40 – 41  17 40 % 

 % 10.4 74 سنة فأكثر 10

 100 230 المجموع

 

يتاح من الجدول السابق أن توزيل أفراد العينة سسب العمر قد تركز في ال ئة العمرية والتي تتراوح         

 – 30( سنة أي فئة الرجال متوسطي ااعمار بينما شكلت الذين تتراوح أعمارهم ما بين )41-40رهم بين )أعما

( في المرتبة الثالثة وهم الذين %16.1( في المرتبة الثانية وسلت فئة الشباب بنسبة )%33( سنـة ما نسبتلا )31

( %10.4سنة بالمرتبة الاخيره وبنسبة ) 10وق ( سنة بينما جاءت ال ئة العمرية ف71 – 70تتراوح أعمارهم بين )

. 

ويمكن النظر لهذا المتفير من خلال دمج العينة لتصبح مصن ة في فئتين تتكون ااولى ممن هم فوق سن        

( بينما تتكون النسبة الباقية من الذين تقل أعمارهم عن ااربعين سنة %10.4ااربعين ويشكلون نسبة )

( ، وهي نسبة متقاربة جدا مما يعطي مؤشراً جيداً باستمرار القبال على هذه المهنة %41.6ويشكلون نسبة )

من قبل الشباب ، وبشكل متوا ل بين ااجيال مما يعني أن هذه المهنة سوف تحافظ على ن س الزخم بين 

 مختلف ال ئات العمرية بحيث يذهب جيل ويأتي الجيل اللاسق فيحل مكانلا . 

 : المؤهل العلمي – 3

  



www.manaraa.com

 

53 

 

(6-4جدول )  

 توزيل العينة سسب المؤهل العلمي

 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي

 13.2 714 بكالوريوس

 - - دبلوم عالي

 4.1 11 ماجستير

 7.7 1 دكتوراه

 100 230 المجموع

( من أفراد عينة الدراسة % 13يتاح من الجدول السابق توزيل عينة الدراسة سسب المؤهل العلمي أن )       

هم من الحا لين على درجة البكالوريوس ، وخلت عينة الدراسة من سملة الدبلوم العالي ، في سين بلفت نسبة 

( وهذا % 7.7( من أفراد العينة، بينما بلفت نسبة سملة  الدكتوراه )% 4.1الحا لين على درجة الماجستير )

قيق لديهم التأهيل العلمي المناسب في المحاسبة للقيام بأعمال التدقيق سيث يدل على أن العاملين في مجال التد

أبرزت العينة أن سملة الشهادة الجامعية ااولى لهم نصيب ااسد بالمقارنة مل أ حاب الدرجات العلمية العليا 

ب مؤهلات لتي تتطل( والتي تعتبر نسبة مقبولة إ ا ما قورنت بمثيلاتها من المهن ا%2الذين سصلوا على نسبة )

 ودرجات علمية عليا للقيام بها . 

 الص ة الوظي ية :  – 4

(2-4جدول )  

 توزيل العينة سسب الص ة الوظي ية

 النسبة المئوية التكرار الص ة الوظي ية

 % 14.1 34 مالك

 % 13 30 شريك

 % 17.7 71 مدير

 % 60 131 مدقق

 100 230 المجموع
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( هم من الشركاء %13( من أفراد العينة هم من المالكين ونسبة )%1441يتاح من الجدول السابق أن نسبة )

(  في سين أن النسبة الكبرى انحلت %1747في مكاتب التدقيق بينما نرى انخ ا  نسبة المدراء والتي بلفت )

نا مؤشراً هاماً يتمثل في أن أفراد العينة ( وبنظرة فاسصة لةرقام نرى أن هذا المتفير سمل ل%60في المدققين )

لديهم اتجاه قوي نحو الاستثمار والتملك لمكاتب التدقيق أما بص ة فردية او كشركاء سيث بلفت نسبتهم 

( وهذا دليل على الوعي الكبير والدراك من جانبهم اهمية التدقيق كمهنة تحقق الكسب %72.1مجتمعة )

المعنوي المتمثل بإبراز أ حاب هذه المكاتب كمتخصصين ومحترفين في هذا  المادي من جانب، إضافة للجانب

المجال الذي يعملون بلا بأن سهم مما يقلل من الاعتماد على هئية مديرين تدير استثمارات هولاء الملاك وهذا 

 ي   لنا انخ ا  نسبة المديرين وارت اع نسبة المدققين العاملين ممن لا يحملون   ة مدير.   

 عدد سنوات الخبرة :  – 1

(1-4الجدول رقم )  

 توزيل العينة سسب سنوات الخبرة

 النسبة المئوية التكرار ال ئة

 % 13.1 31  1اقل من 

1 – 10 27 31.3 % 

11 – 11 11 47.6 % 

 % 17.6 71 سنة 11أكثر من 

 100 230 المجموع

 

( من %31.3سنوات( وان ) 1( من أفراد العينة تقل خبرتهم عن )%13.1يتاح من الجدول السابق أن )         

( من أفراد العينة انحلت في الذين %47.6( سنوات بينما النسبة )10 – 1أفراد العينة تتراوح خبرتهم بين )

( من أفراد %17.6سنة فشكلوا ما نسبتلا ) 11( سنة أما الذين زادت خبرتهم على 11 – 11تتراوح خبرتهم بين )

 العينة ، 
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وبنظرة فاسصة لهذه الخا ية المهمة والتي تنعكس أثارها على مستوى ااداء للعاملين في هذا المجال نرى أن 

( مما يمنح %23.1( للعاملين والتي شكلت مجتمعة نسبة )11-1النتائج تركزت في امتلاك سنوات خبرة كافية )

 عالية والاستراف كما أظهر لنا هذا المتفير تقاربا كبيرا بينهؤلاء العاملين زخماً ودفعة قوية في اتجاه المهنية ال

 المبتدئين و وي الخبرات القليلة وأولئك أ حاب الخبرات العالية في مجال التدقيق .

 عدد العاملين بالمكتب :  –6 

(1-4الجدول رقم )  

 بالمكتب  توزيل العينة سسب عدد العاملين

 النسبة المئوية التكرار ال ئة

 % 11.3 47  10 اقل من

 % 10.1 112 70واقل من  – 10

 % 30.1 21 فأكثر  70

 100 230 المجموع

 

( من أفراد العينة يعملون في مكاتب يقل عدد العاملين فيها عن %11.3يتاح من الجدول السابق أن )       

واقل  –10اوح عدد العاملين فيها بين )( من أفراد العينة يعملون في مكاتب يتر %10.1موظ ين( ونسبة ) 10)

موظف  70( من أفراد العينة يعملون في مكاتب يتراوح عدد العاملين فيها ما بين )%30.1( ونسبة )70من 

فأكثر(  ويتبين لنا من هذا التوزيل أن مكاتب التدقيق يلزمها على اارجح عدد من الموظ ين يزيد على العشرة 

لمنوطة بهم وبذلك فان هذه المكاتب تمتلك جهازاً من الداريين وموظ ي التدقيق موظ ين للقيام بالعمال ا

القادريين على منح هذه المهنة القدرة على الاستمرار والمضي نحو الاستمرار لتبقي وتحافظ على مكانتها وسمعتها 

 المهنية التي اكتسبتها وتستحقها .      

 

   تحليل النتائج سسب ال رضيات 7:4

سـيتم تحليل النتائج ومناقشـتها على ضوء فرضيات الدراسة ا  تم استخدام السصاء الو  ي لاستخراج         

  الوسط الحساو والانحراف المعياري ل قرات الدراسة في الجداول التالية:
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 المخاطر المتعلقة بطبيعة نشاط العميل: -1

لقريب أو البعيد والتي قد تؤثر على استمرارية وهي عبارة عن تدهور وضل العميل الاقتصادي في المدى ا      

 . أعماللا

( تحليل عينة الدراسة للعوامل المرتبطة بنشاط العميل والتي من خلالها يتم قياس 10ويبين الجدول رقم )     

 مخاطر العميل والتي تمثلها ال رضية ااولى :

ظر المدققين الخا - إحصائية من وجهة ن لالة  د لاقة ذات  ع توجد  رار لا  ق رتبطة بالعميل و لم للعوامل ا رجيين 

لاء. م بول الع  ق

(10-4الجدول رقم )  

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات المرتبطة بنشاطات العميل 

ــــم  رق

 ال قرة
 نص ال قرة

المــتــوســــط 

 الحساو

مـتوســـط 

أداة 

 القياس

ــراف  ــح الان

 المعياري

 1    
 فر سجم الشركات يقلل من مخاطر 

 تعاقدال

4.34 
3 

1.11 

 10 
دور الرقابة الداخلية في تقليل مخاطر 

 التعاقد

4.70 
3 

1.74 

 1 
درجــة تعقيــد أعمال العميــل أثرهــا 

 على التعاقد 

4.11 
3 

1.72 

 6 
ــل من  ــل يقل وضـــوح أعمال العمي

 المخاطر

4.11 
3 

1.71 

 1 
جودة الرقــابــة الــداخليــة تقلــل من 

 مخاطر التعاقد

4.13 
3 

1.10 
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 2 
ـكـة يزيد مخاطر كبر  رأســـمال الشـر

 التعاقد

4.01 
3 

1.17 

 3 
ـكــة ماليا يزيد من مخاطر  تعثر الشـر

 التعاقد 

3.27 
3 

1.43 

 1 
ارت ـاع نزاهة الدارة يؤدي إلى تقليل 

 مخاطر التعاقد

3.27 
3 

1.17 

 7 
ــام  ــة الدارة دور كبير في إتم لـنـزاه

 عملية التعاقد

3.62 
3 1.41 

 4 
 ــ كـة يقلل من قوة المركز المـالي للشـر

 مخاطر التعاقد

3.14 
3 

1.11 

( أن متوسطات إجابات عينة الدراسة كانت جميعها إيجابية وتراوست ما بين 10يتاح من الجدول رقم )        

(  لجميل ال قرات المتعلقة بالعوامل المرتبطة بنشاط العميل وكانت جميل المتوسطات اكبر من 4.34-3.14)

 متوسط أداة القياس.

 " هيالشركات  ات الحجم الصفير تقل بها مخاطر التعاقد( والتي تنص على "1ت ال قرة رقم )وكان

( اامر الذي يشير إلى أن المدققين 1.11( وانحراف معياري )4.34التي سصلت على أعلى متوسط سساو )

 الخارجين يأخذون عامل سجم الشركة بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول التعاقد. 

( والتي تنص على "قوة المركز المالي للشركة يقلل من مخاطر التعاقد" هي 4كانت ال قرة رقم ) بينما

( اامر الذي يشير إلى إن المدققين الخارجيين 1411( وبانحراف معياري )3414التي سققت أدنى متوسط سساو )

 قبول التعاقد. يأخذون عامل قوة المركز المالي للعميل أياا بعين الاعتبار عند اتخا  قرار

مما سبق نستنتج ان  فر سجم الشركة وتميز أعمالها ونشاطاتها بالوضوح والبساطة والابتعاد عن 

التعقيد، فإن فر ة قبول التعاقد معها أفال من تلك الشركات المتعثرة ماليا ، كما أن قوة المركز المالي وعظم 

كافية للحكم على مدى قبول هذه الشركات كعملاء او رأسمال الشركة لا تعتبر مؤشرات  ات أهمية ولا تعتبر  

 الاستمرار في التعامل معها وبااخص في سالة ظهور بوادر لتدهور الوضل المالي لهذه الشركات .
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 المخاطر المتعلقة بعملية التدقيق: -7

 لوهي المخاطر المتعلقة بقيام المدقق بإبداء رأي غير مناسب، عندما تكون البيانات خاطئة بشك

 جوهري كمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة. 

( تحليل عينة الدراسة للعوامل المرتبطة بعملية التدقيق وهي التي من خلالها 11ويبين الجدول رقم )         

 يتم قياس مخاطر عملية التدقيق والتي تمثلها ال رضية الثانية:

ظر المدققين  - إحصائية من وجهة ن لة  لا د لاقة ذات  ع توجد  لتدقيق لا  بأعمال ا رتبطة  لم للعوامل ا الخارجيين 

لاء. م بول الع ق رار  ق  و

(11-4الجدول رقم )  

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات المرتبطة بعملية التدقيق

رقـــم  

الــ قر

 ة

 نص ال قرة
المتوسط 

 الحساو

متوسط 

أداة 

 القياس

الانحراف 

 المعياري

13 
ـــية دو  ـــخص را تلعب العلاقات الش

 هاما في تقليل مخاطر التعاقد 

4.11 
3 

0.12 

14 
العلاقـات الشـــخصـــيـة تزيد من 

 مخاطر التعاقد 

4.41 
3 

1.04 

12 
الخلاف على أتعـاب التـدقيق يزيد 

 من مخاطر التعاقد 

4.34 
3 

1.12 

11 
تــأخر توقيــت التعــاقــد يزيــد من 

 مخاطر التعاقد

4.33 
3 

1.13 
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17 
التعــاقــد المبكر يزيــد من مخــاطر 

 تعاقدال

4.33 
3 

1.01 

16 
إعداد القوائم المالية في وقت مبكر 

 يقلل من مخاطر التعاقد

4.76 
3 

1.11 

11 
تركز إعـداد القوائم المالية في نهاية 

 السنة يزيد المخاطر  

4.12 
3 

1.11 

11 
التزام المـدقق سول نطاق إجراءات 

 التدقيق يزيد المخاطر 

3.11 
3 

1.71 

70 
اءات الــخــلاف ســول نــطــاق إجــر 

 التدقيق يزيد المخاطر   

3.22 
3 

1.31 

11 
ســـداد أتعـاب التـدقيق في الوقت 

 المناسب يقلل من المخاطر

3.01 
3 

1.11 

 

( أن متوسطات إجابات عينة الدراسة كانت جميعها إيجابية وتراوست ما بين 11نلاسظ من الجدول رقم )       

رتبطة بعملية التدقيق وكانت جميل المتوسطات اكبر من ( لجميل ال قرات المتعلقة بالعوامل الم4.11-3.01)

 (.3متوسط أداة القياس)

 "تلعب العلاقات الشخصية دورا هاما في تقليل مخاطر التعاقد( والتي تنص على أنلا "13وكانت ال قرة رقم )      

 أن المدققين ( اامر الذي يشير إلى0.16( وانحراف معياري )4.17هي التي سصلت على أعلى متوسط سساو )

 الخارجين يأخذون عامل العلاقات الشخصية بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول التعاقد. 

( والتي تنص على "سداد أتعاب التدقيق في الوقت المناسب يقلل من مخاطر 11بينما كانت ال قرة رقم )       

 ( .1.11) ( وبانحراف معياري3401التعاقد" هي التي سققت أدنى متوسط سساو )

نستنج مما سبق أن العلاقات الشخصية تلعب دورا بارزا في تحديد مدى الموافقة على قبول التعاقد مل        

 العملاء من جانب مكاتب التدقيق ،
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كونها تزيد من سرص هذه المكاتب على زيادة الاهتمام بالعملاء الذين تربطها بهم علاقات قوية ومتينة لانهم  

ح المسارات الخاطئة وهذا ما ي   الالتزام من جانب المدققين بالجراءات التي تتعلق سريصون على تصحي

بطبيعة عملهم ، وبالتالي فان تقاضي ااتعاب لن يكون موضل جدال وخلاف طالما أنها محكومة بنطاق العلاقات 

 الشخصية .  

 المخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق: -3

تعلقة بمكتب التدقيق والمترتبة على رفل دعاوي لمقاضاة مكتب التدقيق و لك وهي عبارة عن المخاطر الم       

بسبب فشل التدقيق بالضافة إلى  لك التكاليف ااخرى الناجمة عن فشل التدقيق سواء تم رفل دعوى أو لم 

 يتم كعدم تحصيل أتعاب التدقيق والتأثير سلبا على السمعة المهنية لمكتب التدقيق. 

( تحليل عينة الدراســـة للعوامل المرتبطة بمكتب التدقيق وهي التي من خلالها 17بين الجدول رقم )وي         

 يتم قياس مخاطر مكتب التدقيق والتي تمثلها ال رضية الثالثة:

لتدقيق  رتبطة بأعمال مكتب ا لم للعوامل ا ظر المدققين الخارجيين  إحصائية من وجهة ن لالة  د لاقة ذات  ع توجد  لا 

بو  ق رار  ق لاء.و م  ل الع

(17-4الجدول رقم )  

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات المرتبطة بمكتب التدقيق 

ــــم  رق

 ال قرة
 نص ال قرة

المتوسط 

 الحساو

متوسط 

أداة 

 القياس

الانحراف 

 المعياري

77 
اخـذ التـأهيـل العلمي والمهني بالاعتبار 

 عند التعاقد

4.34 
3 

1.12 

72 
لتعــاقــد مل مكــاتــب تقــدم الرغبــة في ا

 خدمات بخلاف مهنة التدقيق 

4.34 
3 

1.12 
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71 
ــل المهني والعلمي دورا  ــأهي يلعــب الت

 مهما في تقليل المخاطر 

4.76 
3 

1.11 

76 
يحـد سجم مكتـب التدقيق من مخاطر 

 التعاقد 

4.76 
3 

1.11 

74 
التخصـــص في قطاع عمل العميل يقلل 

 المخاطر 

3.11 
3 

1.71 

71 
ــل من كبر سجم مك ــدقيق يقل ــب الت ت

 مخاطر التعاقد

3.22 
3 

1.31 

73 
ــب  ــالتعــاقــد مل مكت ــل ب ــة العمي رغب

 متخصص في نشاطلا

3.01 
3 

1.11 

71 
تقـديم مكتـب التدقيق خدمات بخلاف 

 خدمة التدقيق يقلل من مخاطر التعاقد

3.01 
3 

1.11 

 

جميعها إيجابية وتراوست ما بين ( أن متوسطات إجابات عينة الدراسة كانت 17يتاح من الجدول رقم )       

( لجميل ال قرات المتعلقة بالعوامل المرتبطة بعملية التدقيق وكانت جميل المتوسطات اكبر من 4.34-3.01)

 متوسط أداة القياس.

يأخذ التأهيل العلمي والمهني ( "77(، والتي تنص ال قرة ااولى منهما رقم )72( و)77وكانت ال قرتان رقم )      

( "يرغب العميل 72" وال قرة الثانية منهما رقم )لين بمكتب التدقيق دورا مهما في تقليل مخاطر التعاقدللعام

( 4.33بالتعاقد مل مكاتب تقدم خدمات بخلاف خدمة التدقيق"، هما اللتان سصلتا على أعلى متوسط سساو )

أخذون عاملي التأهيل العلمي والمهني ( اامر الذي يشير إلى أن المدققين الخارجيين ي1.12وانحراف معياري )

 للعاملين بمكتب التدقيق وتقديم الخدمات بخلاف خدمة التدقيق بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول التعاقد. 

( "يرغب العميل بالتعاقد 73( والتي تنص ال قرة ااولى منهما رقم )71( و)73بينما كانت ال قرتان رقم )         

 (71 نشاطلا" وال قرة الثانية منهما رقم )مل مكتب متخصص في
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"يرغب العميل بالتعاقد مل مكاتب تقدم خدمات بخلاف خدمة التدقيق" هي التي سققت أدنى متوسط  

( اامر الذي يشير إلى أن المدققين الخارجيين يأخذون عاملي تخصص 1.11( وبانحراف معياري )3.01سساو )

الخدمات بخلاف خدمة التدقيق بعين الاعتبار عند اتخا  قرار قبول مكتب التدقيق في قطاع معين و تقديم 

 التعاقد.

مما سبق نستنج أن التأهيل العلمي والمهني للعاملين بمكاتب التدقيق يلعب دورا كبيرا في تقليل المخاطر،         

يناسب طبيعة و سيث ان العملاء ي الون التعامل مل المكاتب المتخصصة في نشاط محدد ومتخصص في التدقيق

 عملهم لان تعدد أعمال المكتب وتشتت الجهد سوف يزيد المخاطرة .

 :تحليل العوامل الجزئية الخا ة بكل فرضية 3:4  

سيتم التحليل الجزئي الخاص بالعوامل التي تقيس كل فرضية ومدى ارتباطها بالعوامل الخا ة بها 

 و لك من خلال الجدول التالي:

 زئية الخا ة بال رضية ااولى:تحليل العوامل الج -1

 الخاصة بالفرضية الأولى كما هو موضح بالجدول التالي: 5إلى  1سيتم تحليل العوامل من 

 (13-4الجدول )

 العوامل الجزئية الخا ة بال رضية ااولى

 الوسط الحساو العامل ال رضية
 Tقيمة 

 المحسوبة

 عنويةالقيمةالم

sig-T 

 النتيجة

 ال رضية ااولى:

ــة  لا ــة  ات دلال ــلاق ــد ع ــوج ت

إسصائية من وجهة نظر المدققين 

 3.69 نزاهة الدارة

 

1.67 

 

0.000**  

 

توجـد علاقة  ات 

دلالة إسصائية من 
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 الوسط الحساو العامل ال رضية
 Tقيمة 

 المحسوبة

 عنويةالقيمةالم

sig-T 

 النتيجة

ــة  ــل المرتبط الـخــارجيين للعوام

 بالعميل وقرار قبول العملاء.

 4.18 ز الماليقوة المرك

 

17.18 

وجـــهـــة نـــظـــر 

المـــــدقـــــقـــــين 

ـــين  ـــي ـــارج ـــخ ال

للعوامـل المرتبطة 

ــل وقرار  ــالــعمي ب

 قبول العملاء

 

 4.12 تعقيد أعمال العميل
 

18.03 

 

 

 3.6304 سجم الشركة
 

7.567 

 4.19 الرقابة الداخلية
 

19.69 

 

 (0401**  ات دلالة إسصائية عند مستوى )

 لأن متوسطات إجابات العوامل الجزئية لل رضية ااولى وهي مخاطر العمي( 13) نلاسظ من الجدول رقم       

وقد  ( لجميل العوامل3.63-4.11وتراوست ما بين ) (3أعلى من متوسط أداة القياس )كانت جميعها إيجابية 

( "الرقابة الداخلية" كان اكثر العوامل موافقة من قبل عينة الدراسة بمتوسط سساو 1تبين أن العامل رقم )

قة من قبل عينة الدراسة بتوسط سساو ( "سجم الشركة" هو اقل العوامل مواف4( بينما العامل رقم )4.11)

(3.36) 

 تحليل العوامل الجزئية الخا ة بال رضية الثانية: -2

 الخاصة بالفرضية الثانية كما هو موضح بالجدول التالي: 11إلى  6سيتم تحليل العوامل من 
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 (14-4الجدول )

 العوامل الجزئية الخا ة بال رضية الثانية

 العامل ال رضية
الوسط 

 الحساو

 Tقيمة 

 المحسوبة

 عنويةالقيمةالم

sig-T 

 النتيجة

 ال رضية الثانية:

لا توجــد علاقــة  ات دلالــة 

إسصــــائيــة من وجهــة نظر 

المـدققين الخارجيين للعوامل 

ــدقيق  ــأعمال الت المرتبطــة ب

 وقرار قبول العملاء.

مة توقيت ءملا 

 التعاقد

4.10 76.00 

0.000**  

 

ــة  ــد علاق تــوج

 ات دلالــــة 

إسصــــائيــة من 

ــ ــه ــر وج ــظ ة ن

المــــدقــــقــــين 

الــخــارجــيــين 

ـــل  ـــوام ـــع ـــل ل

المرتبطة بأعمال 

ــدقيق وقرار  الت

 قبول العملاء.

 العلاقة الشخصية
3.11 10.77 

توقيت إعداد 

 القوائم المالية

3.21 1.12 

 أتعاب التدقيق
4.33 70.40 

الخلاف سول نطاق 

 وإجراءات التدقيق

4.71 16.60 

 

 (0401توى )**  ات دلالة إسصائية عند مس

( أن متوسطات إجابات العوامل الجزئية لل رضية ااولى وهي مخاطر 14نلاسظ من الجدول رقم )

( لجميل العوامل 3.21-4.10( وتراوست ما بين )3العميل كانت جميعها إيجابية أعلى من متوسط أداة القياس )

امل موافقة من قبل عينة الدراسة بمتوسط ( "ملاءمة توقيت التعاقد" كان اكثر العو 1وقد تبين أن العامل رقم )

( "توقيت إعداد القوائم المالية" هو اقل العوامل موافقة من قبل عينة 3( بينما العامل رقم )4.11سساو )

 (         3.21الدراسة بمتوسط سساو )
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 تحليل العوامل الجزئية الخا ة بال رضية الثالثة: -3

 الخا ة بال رضية الثالثة كما هو موضح بالجدول التالي: 14إلى  11سيتم تحليل العوامل من  

 (11-4الجدول )

 العوامل الجزئية الخا ة بال رضية الثالثة

 العامل ال رضية
الوسط 

 الحساو

 Tقيمة 

 المحسوبة

 عنويةالقيمةالم

sig-T 

 النتيجة

 :ثالثةال رضية ال

لا توجــد علاقــة  ات دلالــة 

ــــائيــة من وجهــة نظر  إسص

 جيين للعواملالمـدققين الخار 

ــدقيق  ــب الت ــة بمكت المرتبط

 وقرار قبول العملاء.

التأهيل العلمي 

والمهني للعاملين 

 بمكتب التدقيق

4.71 70.32 

0.000**  

ــة  تـوجــد عـلاق

 ات دلالـــــة 

إسصــــائيــة من 

ــر  ــظ ــة ن ــه وج

ــــقــــين  المــــدق

الــخــارجــيــين 

ـــل  ـــوام ـــع ـــل ل

 المرتبطة بمكتب

ــدقيق وقرار  الت

 قبول العملاء.

تخصص مكتب 

 التدقيق

4.01 11.77 

سجم مكتب 

 التدقيق

3.23 1.12 

تقديم خدمات 

 بخلاف التدقيق

3.46 1.66 

 

 (0401**  ات دلالة إسصائية عند مستوى )

أن متوسطات إجابات العوامل الجزئية لل رضية ااولى وهي مخاطر العميل ( 11نلاسظ من الجدول رقم )         

وقد  ( لجميل العوامل3.46-4.30وتراوست ما بين ) (3اة القياس )أعلي من متوسط أدكانت جميعها إيجابية 

( "التأهيل العلمي والمهني للعاملين بمكتب التدقيق" كان اكثر العوامل موافقة من قبل 1تبين أن العامل رقم )

ل ( "تقديم خدمات بخلاف التدقيق" هو اقل العوام4( بينما العامل رقم )4.30عينة الدراسة بمتوسط سساو )

 (.3.46موافقة من قبل عينة الدراسة بمتوسط سساو )
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 اختبار ال رضيات: 4:4

 سوف يقوم الباسث هنا باختبار ال رضيات: و

 ال رضية ااولى:

Ho لا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة : 

  بالعميل وقرار قبول العملاء.      

Haعلاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة  : توجـد 

 بالعميل وقرار قبول العملاء.      

 t( أن قيمة )16ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول ) One Sample t-testفقد تم استخدام       

إ ا  (Ho)اعدة القرار هي: تقبل ال رضـــية العدمية ( أكبر من قيمتها الجدولية وبما أن ق73411المحســـوبة   

إ ا كانت القيمة المحسوبة  (Ho)كانت القيمة المحسـوبة أقل من القيمة الجدولية، وترفض ال رضـية العدمية 

 وهذا يعني : Haوتقبل ال رضية البديلة  Hoأكبر من القيمة الجدولية وبالتالي فإننا نرفض ال رضية العدمية 

ــــد علاقة   ذات دلالة إحصــائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بالعميل وقرار قبول توجـ

لاء.  العم

 (16-4جدول)

 نتائج اختبار )ال رضية الاولى( 

المتوسط 

 الحساو

 قيمة

 )ت( المحسوبة

 قيمة

 )ت( الجدولية
SIG-T 

نتيجة 

ال رضية 

 العدمية

 رفض **0.000 1.16 73.11 3.12

 0.01** عند دلالة إسصائية أقل من                 

 ال رضية الثانية:

Ho لا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة : 

 بأعمال التدقيق وقرار قبول العملاء.      
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Ha المرتبطة : توجـد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل 

 بأعمال التدقيق وقرار قبول العملاء.      

ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول السابق أن قيمة  One Sample t-testفقد تم اسـتخدام       

(t    ــية العدمية 77.03المحســوبة إ ا  (Ho)( أكبر من قيمتها الجدولية وبما أن قاعدة القرار هي: تقبل ال رض

إ ا كانت القيمة المحسوبة  (Ho)مة المحسـوبة أقل من القيمة الجدولية، وترفض ال رضـية العدمية كانت القي

 وهذا يعني : Haوتقبل ال رضية البديلة  Hoأكبر من القيمة الجدولية وبالتالي فإننا نرفض ال رضية العدمية 

رار المرتبطة بأعمال التدقيق وق توجــــد علاقة ذات دلالة إحصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل

ول العملاء. ب  ق

 (12-4جدول )

 نتائج اختبار )ال رضية الثانية( 

 المتوسط الحساو
 قيمة

 )ت( المحسوبة

 قيمة

 )ت( الجدولية
SIG-T 

نتيجة 

ال رضية 

 العدمية

 رفض **0.000 1.16 77.03 4.11

 0.01** عند دلالة إسصائية أقل من                 

 الثالثة:ال رضية 

Ho لا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة : 

  بمكتب التدقيق وقرار قبول العملاء.      

Ha توجـد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة : 

 .بمكتب التدقيق وقرار قبول العملاء      

ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول السابق أن قيمة  One Sample t-testفقد تم استخدام         

(t    ــية العدمية 11.61المحســوبة إ ا  (Ho)( أكبر من قيمتها الجدولية وبما أن قاعدة القرار هي: تقبل ال رض

   (Ho)ية العدمية كانت القيمة المحسوبة أقل من القيمة الجدولية، وترفض ال رض
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وتقبل ال رضية  Hoإ ا كانت القيمة المحسـوبة أكبر من القيمة الجدولية وبالتالي فإننا نرفض ال رضية العدمية 

 وهذا يعني : Haالبديلة 

توجــــد علاقة ذات دلالة إحصـائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بمكتب التدقيق وقرار 

ول العملاء. ب  ق

 (11-4ل )جدو 

 نتائج اختبار )ال رضية الثالثة( 

 المتوسط الحساو
 قيمة

 )ت( المحسوبة

 قيمة

 )ت( الجدولية
SIG-T 

نتيجة 

ال رضية 

 العدمية

 رفض **0.000 1.16 11.61 3.12

 0.01** عند دلالة إسصائية أقل من                 

 تحليل العوامل الديموغرافية على فرضيات الدراسة: 1:4

لاختبار مدى وجود فروقات في أراء العينة سول كل  ANOVAواغرا  الدراسة فقد تم استخدام اختبار        

 فرضية من فرضيات الدراسة تبعاً للعوامل الديموغرافية وهي:

 ) المؤهل العلمي، والص ة الوظي ية، وعدد سنوات الخبرة، وعدد العاملين بالمكتب ( 

 : وقد تم التو يل للنتائج التالية

 بالنسبة لل رضية ااولى:

 (11-3جدول )

 نتائج اختبار ال رضيات سسب العوامل الديمفرافية

 ال رضية

 قيمة

(F) 

 المحسوبة

 قيمة

(F) الجدولية 

 

F - SIG النتيجة 

الأولى فرضية       ال

 لا توجد فروقات 0.33 3.00 1.11 المؤهل العلمي
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 لا توجد فروقات 0.02 7.60 7.34 الص ة الوظي ية

 لا توجد فروقات 0.73 7.60 1.41 سنوات الخبرة

 لا توجد فروقات 0.06 3.00 7.10 عدد العاملين

فرضية الثانية      ال

 لا توجد فروقات 0.16 3.00 0.12 المؤهل العلمي

 لا توجد فروقات 0.10 7.60 7.01 الص ة الوظي ية

 توجد فروقات  0.03 7.60 7.11 سنوات الخبرة

 توجد فروقات     0.04 3.00 3.31 عدد العاملين

فرضية الثالثة      ال

 لا توجد فروقات 0.24 3.00 0.30 المؤهل العلمي

 لا توجد فروقات 0.10 7.60 1.21 الص ة الوظي ية

 لا توجد فروقات 0.01 7.60 7.37 سنوات الخبرة

 لا توجد فروقات 0.13 3.00 7.01 عدد العاملين

الاولى فرضية   : ال

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  F الجدول السابق إلى أن قيمة يشير -1

 . لا توجد فر وقات في أراء العينة تبعاً للمؤهل العلمي( لك يعني أنلا : ) 

 ار السابقة فإنالمحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القر  Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -7

 (. )لا توجد فروقات في أراء العينة تبعاً للصفة الوظيفية لك يعني أنلا : 

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -3

 (. لوظيفية) لا توجد فروقات في أراء العينة تبعاً لسنوات الخبرة ا لك يعني أنلا : 

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -4

  )لا توجد فروقات في أراء العينة تبعاً لعدد العاملين بمكتب التدقيق(. لك يعني أنلا : 

 ال رضية الثانية:

قل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  لك المحسوبة أ  Fيشير الجدول السابق أن قيمة  -1

 ) لا توجد فروقات في أراء العينة حول كل الفرضية الثانية تبعاً للمؤهل العلمي(.يعني أنلا : 
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المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  لك  Fيشير الجدول السابق أن قيمة  -7

 لا توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثانية تبعاً للصفة الوظيفية(. أنلا : )  يعني

المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  لك  Fيشير الجدول السابق أن قيمة  -3

 برة الوظيفية (.توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثانية تبعاً للخيعني أنلا : ) 

وباستخدام اختبار )شافيلا( لاختبار المقارنات البعدية بالنسبة لهذه ال رضية تبين ان ال روقات في الآراء تميل إلى 

 ( هو الاعلى بين باقي ال ئات.4432سنة فأكثر( كون متوسط سسابها ) 11فئة الخبرة من )

قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  المحسوبة أكبر من Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -4

 توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثانية تبعاً لعدد العاملين بمكتب التدقيق(.  لك يعني أنلا : )

باستخدام اختبار )شافيلا( لاختبار المقارنات البعدية بالنسبة لهذه ال رضية، فقد تبين أن ال روقات في الآراء و

موظف( كون متوسط الحساو هو  70تميل لصالح ال ئة التي يعملون في مكاتب يزيد عدد العاملين فيها على )

 ااعلى بين باقي ال ئات. 

 

 ال رضية الثالثة :

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -1

 . لا توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثالثة تبعاً للمؤهل العلمي( : )  لك يعني أنلا 

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  Fيشير الجدول السابق إلى أن قيمة  -7

 فة الوظيفية( .لا توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثالثة تبعاً للص لك يعني أنلا : )

المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن  لك  Fيشير الجدول السابق أن قيمة  -3

  لا توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثالثة تبعاً الخبرة الوظيفية ( .يعني أنلا : )

ن قيمتها الجدولية ، وتبعاً لقاعدة القرار السابقة فإن المحسوبة أقل م Fيشـير الجدول السـابق إلى أن قيمة -4

 توجد فروقات في أراء العينة حول الفرضية الثالثة تبعاً للصفة الوظيفية (.  لك يعني أنلا : ) لا
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 ال صل الخامس

 مناقشة النتائج والتو يات

 

 

 النتائج 1:1

 التو يات  7:1

 المراجل 3:1

 الملاسق  4:1
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 ال صل الخامس

 شة النتائج والتو ياتمناق

 النتائج  1:1

من خلال الدراسة الميدانية واستعرا  نتائج التحليل السصائي واختبار ال رضيات فقد تو ل الباسث الى عدد    

 من النتائج يمكن تلخيصها بما يلي :

 توجـد علاقـة ذات دلالة إحصـــائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بالعميل و -1

ول العميل  ر قب را  . ق

( وبما أن قيمة α  0.01إلى وجود تأثير  ي دلالة إسصائية عند مستوى الدلالة )   tسيث أشارت نتيجة اختبار       

t  ( بينما كانت  73.11المحسوبة لهذا الاختبار قد بلفت )t  ( أي أن  1.16الجدولية بلفت  ) قيمةt   المحسوبة

ــية ، سيث الجدولية،   tقيمة اكبر من  ــة إيجابية نحو فإنلا تم قبول هذه ال رض كانت اتجاهات مجتمل الدراس

قبول التعاقد  مل العميل لابد من التعرف على نشـــاطاتلا ووضـــعلا الاقتصـــادي وما هذه العوامل ، فمن أجل 

تاز تملذلك من اثر على  قرار التعاقد والاســـتمرار بقبول التعامل معلا ، كما أن الشـرـكـة  ـــفيرة الحجم والتي 

أعمالها بالبســـاطة والبعد عن التعقيد فان المخاطرة بالتعامل معها من قبل مكاتب التدقيق ســـتكون قليلة ، 

ـكـة، الرقابة الداخلية ،  تعقيد  ـــب قوة تأثيرها )سجم الشـر ـــية مرتبة سس وكانت العوامل المرتبطة بهذه ال رض

 أعمال العميل ، نزاهة الدارة ، قوة المركز المالي(

د علاقـة ذات دلالة إحصـــائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بعملية التدقيق و توجـ -2

ول العميل  ر قب را  . ق

فبلفت قيمة   (α  0.01) سيث تشير نتيجة الاختبار الى وجود اثر  و دلالة إسصائية عند مستوى الدلالة       

t  (   بينما كانت 77.03المحسـوبة  )t  قيمة ( وبما أن  1.16ة )الجدوليt   قيمة المحسـوبة اكبر منt   الجدولية

سيث كانت اتجاهات مجتمل الدراســـة إيجابية نحو العوامل المرتبطة بعملية فـانلا تم قبول هذه ال رضـــية ،

لان العلاقات الشـخصـية التي تربط العاملين في مكاتب التدقيق مل العملاء، سوف تزيد من سر هم التدقيق، 

بة ، وكانت العوامل المرتبطة بهذه ال رضـــية مرتء العملاء وبالتالي تقليل مخاطر قبول التعاقد معهم على هولا 

ـــب قوة تأثيرها ـــية ، ملاءمة توقيت التعاقد، أتعاب التدقيق ، توقيت إعداد القوائم  سس ـــخص )العلاقات الش

  المالية، الخلاف سول نطاق وإجراءات التدقيق(
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إحصـــائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بمكتب التدقيق و  توجد علاقة ذات دلالة - 3 

ول العميل ر قب را  . ق

 t( وبما أن قيمة α  0.01وجود تأثير  ي دلالة إسصائية عند مستوى الدلالة )   tأظهرت نتيجة اختبار          

المحسوبة اكبر   tقيمة (  وسيث أن 1.16ة )الجدولي t( بينما كانت  11.61المحسـوبة لهذا الاختبار قد بلفت ) 

كانت اتجاهات مجتمل الدراسة إيجابية، نحو العوامل سيث الجدولية فانلا تم قبول هذه ال رضية   tقيمة من 

المرتبطة بمكتب التدقيق ، لان التخصص سوف يؤدي إلى زيادة مهارة العاملين في مكاتب التدقيق وتركيز نطاق 

ي والعلمي جميعها عوامل تســهم في تقلل المخاطر ، اما بالنســبة للعوامل المرتبطة بهذه العمل والتأهيل المهن

ال رضـية فكانت مرتبة سسـب قوة تأثيرها )التأهيل العلمي والمهني للعاملين ، تخصــص مكتب التدقيق، سجم 

 مكتب التدقيق، تقديم خدمات بخلاف التدقيق( 

لديموغرافية على المخاطر المتعلقة بفرضـــيات الدراســـة الثلا  الاســـتنتـاجـات المتعلقـة بتـأاير العوامل ا -4

 :               كانت كما يلي

نشاط العميل   -ا  المخاطر المتعلقة ب

  F(  وسيث أن3.00الجدولية )   F( بينما كانت  1.11المحســـوبة )  Fبالنســـبة للمؤهل العلمي فقد بلفت  -

)لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين المؤهل العلمي انلا:  الجدولية  وعليلا نستنتج  Fالمحسـوبة اقل من 

 والمخاطر المتعلقة بنشاط العميل( 

  F(   وسيث أن7.6الجدولية  )  F( بينما كانت  7.34المحســوبة )  Fفقد بلفت  بالنســبة للصــ ة الوظي ية  -

ة لالة إحصائية بين الصفة الوظيفي)لا توجد فروقات ذات د الجدولية  وعلية نستنتج انلا :  Fالمحسوبة اقل من 

 والمخاطر المتعلقة بنشاط العميل(. 

ــبة للخبرة الوظي ية   - ــوبة  )  Fفقد بلفت  بالنس   F(  وسيث ان 7.6الجدولية )  F(  بينما كانت 1.41المحس

لوظيفية ا ) لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين الخبرةالجدولية وعلية نستنتج انلا :  Fالمحسوبة اقل من 

 والمخاطر المتعلقة بنشاط العميل(.

ـــبة لعدد العاملين  -   F(  وسيث أن3.00الجدولية  )  F( بينما كانت 7.10المحســـوبة  )  Fفقد بلفت  بالنس

) لا توجد فروقات ذات دلالة إحصــائية بين عدد العاملين الجدولية وعلية نســتنتج انلا :  Fالمحســوبة اقل من 

   نشاط العميل (والمخاطر المتعلقة ب
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 . المخاطر المتعلقة بعملية التدقيق  -ب

ـــبة للمؤهل العلمي فقد بلفت  - ـــوبة )   Fبالنس   F( وسيث ان3.00الجدولية )  F(  بينما كانت 0.12المحس

) لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين المؤهل العلمي الجدولية  فأننا نسـتنتج انلا :  Fالمحسـوبة اقل من 

  المتعلقة بعملية التدقيق ( والمخاطر

ـــ ة الوظي ية  - ـــبة للص ـــوبة)  Fفقد بلفت  بالنس   F(   وسيث ان7.6الجدولية ) F( بينما كانت 7.01المحس

لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين الصفة الوظيفية الجدولية  فأننا نستنتج انلا : )  Fالمحسـوبة اقل من 

 والمخاطر المتعلقة بعملية التدقيق(

ـــبة للخبرة الوظي ية  - ـــوبة  )  Fفقد بلفت  بالنس   F(  وسيث أن7.6الجدولية )  F(  بينما كانت 7.11المحس

ــوبة اكبر  من  ــتنتج انلا: )  Fالمحس ــائية بين الخبرة الوظيفيةالجدولية، فإننا نس  توجد فروقات ذات دلالة إحص

 .والمخاطر المتعلقة بعملية التدقيق(

  F(  وسيث أن3.00الجدولية )  F(،  بينما كانت  3.31المحســـوبة  )  Fفقد بلفت  بالنســـبة لعدد العاملين  -

ـــوبة اكبر  من  ـــتنج انلا :  Fالمحس ـــائية بين عدد العاملين الجدولية، فإننا نس ) توجد فروقات ذات دلالة إحص

 .والمخاطر المتعلقة بعملية التدقيق(

 . المخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق -ج 

ـــبة للم - ـــوبة  )  Fؤهل العلمي فقد بلفت بالنس   F(  وسيث أن3.00الجدولية )  F( بينما كانت 0.30المحس

ــوبة اقل من  ــتنج انلا :  Fالمحس ــائية بين المؤهل العلمي الجدولية  فإننا نس )لا توجد فروقات ذات دلالة إحص

 .والمخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق( 

  F(  وسيث أن 7.6الجدولية )  F( بينما كانت 1.121ســوبة )المح  Fفقد بلفت  بالنســبة للصــ ة الوظي ية  -

: ) لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين الصفة الوظيفية الجدولية  فأننا نسـتنج انلا  Fالمحسـوبة اقل من 

 .والمخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق( 

  F(  وسيث ان 7.6الجدولية )  F (  بينما كانت7.37المحســـوبة  )  Fفقد بلفت  بالنســـبة للخبرة الوظي ية  -

) لا توجد فروقات ذات دلالة إحصائية بين الخبرة الوظيفية الجدولية فإننا نسـتنتج انلا :  Fالمحسـوبة اقل من 

 .والمخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق( 
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  Fعن (  وسيث3.00الجدولية )  F( بينما كانت 7.01المحســـوبة  )  Fفقد بلفت  بالنســـبة لعدد العاملين  -

 الجدولية فأننا نســـتنج انلا : ) لا توجد فروقات  ات دلالة إسصـــائية بين عدد العاملين Fالمحســـوبة اقل من 

 والمخاطر المتعلقة بمكتب التدقيق( 

بول  -5 ق رار  ق أايرها على  درجة أهميتها وت فرضيات على المستوى الكلي حسب  ترتيب ال لمتعلقة ب تاجات ا ن ت س لا ا

لتعاقد .  ا

ت إجابات مجتمل الدراسة أن العوامل المرتبطة بعملية التدقيق والتي تمثلها ال رضية الثانية قد أظهر        

( مما يشير إلى أهمية العلاقات الشخصية وتوقيت واعداد القوائم 4.11جاءت أولا بمتوسط إجابات بلغ )

نها بال رضية بطة بالعميل والمعبر عوااتعاب وإجراءات التدقيق في قرار قبول التعاقد ، بينما تأتى العوامل المرت

ااولى سيث أن سجم الشركة والرقابة الداخلية وتعقيد أعمال العميل ونزاهة الدارة وغيرها قد جاءت في المرتبة 

( وبالمرتبة الثالثة وهي تلك 3.12( ، في سين أن ال رضية الثالثة نالت متوسط بلغ )3.12الثانية وبمتوسط بلغ )

ة بالتأهيل العلمي والمهني للعاملين والتخصص وسجم المكتب وغيرها من اامور التي تؤثر الجوانب المتعلق

 بدرجة اقل في قرار قبول التعاقد . 

 

 الاستنتاجات:

إن الشركات  فيرة الحجم والتي تمتاز أعمالها بالبساطة وعدم التعقيد تكون مخاطر التعامل معها أقل من  .1

 تلك الشركات كبيرة الحجم.

تخصص الدقيق يؤدي إلى زيادة مهارة العاملين في مكاتب التدقيق اامر الذي يقلل من مخاطر التعاقد إن ال .7

 مل العملاء.

إن العلاقات الشخصية بين العاملين في مكتب التدقيق وبين العملاء تسهم في تقليل مخاطر التعاقد مل  .3

 هؤلاء العملاء.
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 التو يات 7:1

 ـلت إليها الدراسـة فقد خلصـت إلى مجموعة من التو يات يمكن تلخيصها بما على ضـوء النتائج التي تو       

 يلي :

ضرورة قيـام مدققي الحســـابات الخارجيين بتقييم مخاطر التعاقد وأن يأخذوا بعين الاعتبار العوامل   .1

 المهمة الواردة في الدراسة .

التعاقد و لك بإياـــاح  قيـام جمعيـة المحـاســـبين والمراجعين الكويتيـة  بندوات توعية  عن مخاطر .7

 العوامل المرتبطة  بمخاطر  التعاقد وإيجاد سبل المعالجة

تاـمين أساليب تقييم العميل ضمن امتحان مزاولة المهنة والذي تعقده جمعية المحاسبين والمراجعين  .3

 الكويتية  

ـكـات المســـاهمة العامة الكويتية  في اختيار  .4  مدققإيجـاد لجـان التـدقيق وت عيـل دورها لدى الشـر

ــابات  ــية مل مدققي الحس ــخص ــبهات سول وجود علاقات ش ــابات الخارجي و لك لتجنب الش الحس

 الخارجية .

يجب ان يكون هناك وقت كافٍ لاتمام عملية التعاقد، قبل البدء في إعداد القوائم المالية للعميل ستي  .1

 يقوم المدقق بتدقيق أعمال العميل منذ بداية السنة.

ـــاعات المتوقعة ضرورة الات اق على أتع .6 اب التدقيق بين المدقق ومجلس الدارة  اعتمادا على عدد الس

 في أعمال التدقيق في بداية التعاقد .

 سل الخلاف سول نطاق التدقيق وإجراءات التدقيق  والات اق سولها قبل بداية التعاقد. .2

ستمر في المعايير التطور المالتطوير المسـتمر للتاهيل العلمي والمهني للعاملين بمكاتب التدقيق لمواكبة  .1

 المحاسبية والتدقيق .

تنوع اختصـــاص مكـاتـب التـدقيق في تدقيق كافة المجالات التدقيقية و لك لزيادة قدرة المكاتب في  .1

 تدقيق في جميل مجالات العميل .

الات اق على تقديم خدمات بخلاف التدقيق مثل خدمات الاســتشــارات لتصــحيح المســارات الخاطئة  .10

 تظهر اثناء عملية التدقيق . والتي قد
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يوصي البـاسـث ضرورة الاهتمام بـايجاد برامج وخطط تســـهم في زيادة توجلا المراة نحو هذه المهنة  .11

 أسوة بالمهن الاخرى التي دخلتها المراة .

ـــتقبلية من قبل باسثين اخرين تتناول جانب التقييم لمخاطر التعاقد  .17 يوصي الباسث باجراء ابحاث مس

 ء والمتعلقة بنشاط العميل . لقبول العملا 
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 المراجل العلمية

 :اولا : المراجل العربـية

، رسالة دكتوراه غير  مدخل مقترح لتقييم جودة المراجعة لترشيد ااداء المهني( ، 7007أميرهم، جيهان ) .1

 . 171- 111منشورة ،جامعة قناة السويس : مل. ص.ص

 ، دولة الكويت . دليل مكاتب ومراقبي الحسابات، (7006جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية ) .7

( معايير اختيار مراجل الحسابات في الشركات المساهمة السعودية، 1111الحميد،عبدالرسمن ابراهيم ) .3

 .716-711، ص:1،عدد  37، جامعة الاسكندرية، مجلد مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية

المدقق الخارجي في تقييم  دور(، 7004ني عبد الحميد)الرسيلي، عو  بن سلامة والقريقري، عبد الف .4

، الريا  ،المجلد مجلة الدارة العامة، تخطيط عملية التدقيق اغرا  العوامل المرتبطة بالمخاطر الحتمية

 61ص: . 7،العدد  44

جامعية ، الدار الالحسابات لتدقيق ااسس العلمية والعملية(، 7000الصبان، محمد سمير وهلال، عبد الله ) .1

 .: مل

مجلة  ،قياس تأثير العرو  التنافسية في مجال التدقيق على قرارات العملاء والمدققين( ، 7007طلبة، على ) .6

، جامعة القاهرة فرع بني سويف، السنة الثانية عشر، العدد الثاني. ص . ص الدراسات المالية والتجارية

:12-67 

، رسالة ماجستير غير التكليف سابات في ااردن لمخاطرتقييم مدققي الح( ، 7003عبابنة، أكرم اسمد ) .2

 .منشورة، جامعة اليرموك : ااردن

كـات  دور المدقق الخارجي في تقييم القدرة على( ، 7001العمودي، اسمد عبد الله ) .1 الاســتمرارية في الشـر

 : الم رق ،ااردن. ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة عل البيتالمساهمة اليمنية

تقييم عثار مخاطر التدقيق على مدققي الحسابات في المملكة ااردنية الهاشمية (، 1114قرم، ناصر محمد )ال .1

 ، رسالة ماجستير غير منشورة ، الجامعة ااردنية : عمان ،الاردن.
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مسئوليات وإجراءات المراجل في التقرير عن الفش والممارسات ( ، 7001لط ي ، امين السيد اسمد ) .10

 ، الدار الجامعية للنشر: مل. الخاطئةالمحاسبية 

، جمعية الاســتشــارات الملــية ،  موســوعة المعايير الدولية للمراجعة( 7004لط ي ،أمين الســيد اسمد ) .11

 جامعة القاهرة : مل.

 دليل المجمل . النظام ااساسي واللائحة الداخلية ،(، 1111المجمل العرو للمحاسبين القانونين ) .17

المهني للمراجعة والرقابة  ااداء (، نحو إطار لتحسين جودة1111وإبراهيم، أمال محمد ) محمد، ثناء، عطية .13

 71-16ص.ص .14،العدد 11المنصورة، المجلد  ، جامعةالمجلة الملية للدراسات التجاريةعليها، 

 المؤتمر العلمي الثالث، جمعية مسئوليات مدقق الحسابات تجاه الطرف الثالث، (،7001مطر، محمد ) .14

 مدققي الحسابات القانونيين الاردنية، عمان : الاردن.

 

 مراجل اضافية

المملكة العربية  في القانوني (، ااسباب المحتملة لتفيير المراجل1113ابوالحسن، على اسمد ) .1

 .، الريا  مجلة الدارة العامةالسعودية، 

التجارة للبحوث  كلية لة، مج  المخاطرة في عملية المراجعة(، 1111جمعة ، إسماعيل إبراهيم ) .7

 .1،العدد  76السكندرية، المجلد  العلمية، جامعة

 ، دار   اء للنشر والتوزيل، مل. المدخل الى التدقيق الحديث( ، 7001جمعة، اسمد سلمي ) .3

استخدامها في  امكانـية معاييـر المراجعـة الدوليـة ومدى (،1114الشمري، عيد سامد معيـوف ) .4

 المملكة العربية السعودية. العامة ، الريا  : ، معهد الدارة هنيةتنظيم الممارسة الم

. مكتبة الجلاء : بور بحوث متقدمة في المحاسبة والمراجعة(، 1110العايدي ، محمد عبد الرسمن) .1

 .111فؤاد،   حة 

  



www.manaraa.com

 

80 

 

تقييم عملية المراجعة من وجهة نظر مســـتخدمي تقرير (  1111عطيـة، فاتن ســـيد خميس .) .6

 ، رسالة ماجستير غير منشوره ، جامعة عين شمس :جمهورية مل العربية  ات مراقب الحساب

خدمات مراقب الحســابات لســوق المال ، المتطلبات المهنية  ( ، 7001علي ،عبد الوهاب نلــ ) .2

عية ، ، الدار الجام ،مشاكل الممارسة العلمية في ضوء معايير المراجعة الملية و الدولية اامريكية

 العربية . جمهورية مل
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 الملاسق

 (1الملحق رقم )

 الاستبانة

 في دولة الكويت مدققي الحسابات الخارجيينالسادة 

 تحية طيبة وبعد،،،

 يقوم الباسث بإعداد دراسة سول

د لقبـــول العمـــلاء مـــن وجهـــة نظـــر مـــدققي الحســـابات الخـــارجيين في " تقيـــيم مخـــاطر التعاقـــ

 دولة الكويت " 

و لــــك اســــتكمالا لمتطلبــــات الحصــــول عــــلى درجــــة الماجســــتير في قســــم المحاســــبة مــــن جامعــــة 

 عمان العربية للدراسات العليا.

وإن الباســــث إ  يشــــكر لكــــم سســــن تعــــاونكم  ويرجــــو مــــنكم التكــــرم بالجابــــة عــــلى فقــــرات 

ة المرفقــــة و لــــك بوضــــل إشــــارة ) ــــح( في المكــــان الــــذي ترونــــلا مناســــبا ، علــــما بــــأن الســــتبان

 جميل المعلومات ستستخدم اغرا  البحث العلمي.

 

 الباسث                                                             

 بدر شباب الشمالي 
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 القسم ااول:

 البيانات الشخصية:

 انثي                  كر                :          الجنس 

 

 31الى  30من                     71الى  70من                   العمر :

 10اكثر من                      41الى  40من                    

 

  :المـؤهـل العـلمـــي

 بكالوريوس               دبلوم عالى              

 ماجستير                      دكتوراه                                 

 

 :                                  الص ـة الوظـي ـيــة

 شريك       مالك                                  

 مدير                            مدقق                                 

 

 :           سنوات الخبرةعدد 

 10إلى  1من                        1أقل من              

 فأكثر 11من              110إلى  10من              

 

    عدد العاملين بالمكتب: 

 70الى اقل من  10من       10اقل من               

 70أكثر من               
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 من سيادتكم وضل علامة ) ح( أمام الجابة المناسبة : ثانياً : الرجاء

 :ااسئلة الخا ة بالعوامل المرتبطة بال رضية ااولي -1

لا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بالعميل ال رضية ااولى: 

 وقرار قبول العملاء.

أوافق  

 بشدة

غير  أوافق

 متأكد

 غير

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

كلما كانت نزاهة الادارة مرت عة ادى  1

  لك الى تقليل مخاطر التعاقد

     

تلعب نزاهة الادارة دورا كبيرا في  7

 اتمام عملية التعاقد

     

تعثر الشركة ماليا يزيد من مخاطر  3

 التعاقد

     

قوة المركز المالي للشركة يقلل من  4

 مخاطر التعاقد

     

درجة تعقيد اعمال العميل تؤثر على  1

 مخاطر التعاقد

     

وضوح اعمال العميل يقلل من  6

 مخاطر التعاقد

     

كلما كبر راسمال الشركة ادى  لك الى  2

 زيادة مخاطر التعاقد

     

  



www.manaraa.com

 

87 

 

الشركات  ات الحجم الصفير تقل  1

 بها مخاطر التعاقد

     

جودة الرقابة الداخلية تقلل من  1

 خاطر التعاقدم

     

الرقابة الداخلية تلعب دور هام في  10

 مخاطر التعاقد

     

 

 :ااسئلة الخا ة بالعوامل المرتبطة بال رضية الثانية -7

لا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بأعمال ال رضية الثانية: 

 ء.التدقيق وقرار قبول العملا 

أوافق  

 بشدة

غير  أوافق

 متأكد

غير 

 موافق

غير 

موافقا 

 بشدة

تأخر توقيت التعاقد يزيد من  1

 مخاطر التعاقد

     

التعاقد المبكر يقلل من مخاطر  7

 التعاقد

     

تلعب العلاقات الشخصية دورا هاما  3

 في تقليل مخاطر التعاقد

     

الخلافات الشخصية تزيد من مخاطر  4

 التعاقد 
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تركز اعداد القوائم المالية في نهاية  1

 السنة يزيد من مخاطر التعاقد

     

اعداد القائم المالية في وقت مبكر  6

 يقلل من مخاطر التعاقد

     

الخلاف سول اتعاب عملية التدقيق  2

 يزيد من مخاطر التعاقد

     

سداد اتعاب التدقيق في الوقت  1

 لتعاقدالمناسب يقلل من مخاطر ا

     

التزام المدقق بنطاق اجراءات  1

 التدقيق يقلل من مخاطر التدقيق

     

الخلاف سول نطاق اجراءات  10

 التدقيق يزيد من مخاطر التعاقد
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 :ااسئلة الخا ة بالعوامل المرتبطة بال رضية الثالثة -3

كتب المدققين الخارجيين للعوامل المرتبطة بملا توجد علاقة  ات دلالة إسصائية من وجهة نظر ال رضية الثالثة: 

 التدقيق وقرار قبول العملاء.

أوافق  

 بشدة

غير موافقا  غير موافق غير متأكد أوافق

 بشدة

يلعب التأهيل العلمي والمهني للعاملين  1

بمكتب التدقيق دورا مهما في تقليل 

 مخاطر التعاقد

     

يأخذ التأهيل العلمي والمهني للعاملين  7

 بعين الاعتبار عند التعاقد

     

يرغب العميل بالتعاقد مل مكتب  3

 متخصص في نشاطلا

     

تخصص المدقق في قطاع العميل يقلل من  4

 مخاطر التعاقد

     

كبر سجم مكتب التدقيق يقلل من  1

 مخاطر التعاقد 

     

يحد سجم مكتب التدقيق من مخاطر  6

 التعاقد               

     

يرغب العميل بالتعاقد مل مكاتب تقدم  2

 خدمات بخلاف خدمة التدقيق

     

تقديم مكتب التدقيق خدمات بخلاف  1

 خدمة التدقيق يقلل من مخاطر التعاقد
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 (7ملحق رقم )

 اسماء مكاتب التدقيق لمجتمل الدراسة:

بين ت الصادر عن جمعية المحاسكما هو مبين بدليل مراقبي الحسابات ومكاتب تدقيق الحسابات بدولة الكوي

 7001/7006والمراجعين الكويتية لسنة 

 ال هد وشركاه ديلويت وتوش البزيل وشركاة

 مكتب الدلال للتدقيق عبدالواسد امان

 بدر وشركاه برايس وترهاوس كوبرز مكتب الخليج

 مكتب البسام وشركاه المكتب الاهلي لتدقيق الحسابات

 مكتب العيبان والعصيمي وشركاهم المكتب الاهلي للمحاسبة

 مكتب العتيقي المكتب العلي

 مكتب المحاسبون المتحدون الجزيرة للتدقيق

 مكتب الوسدة ابو غزالة للتدقيق

 مكتب الواسة مكتب ال رج

 و كي أف بورسلي وشركاه هورث المهنا وشركاه

BDO المركز القانوني للتدقيق برقان محاسبون عالميون 

 ال وز الدولي للتدقيق للتدقيق المرتجي

 مكتب دار التقدم للتدقيق مركز الكوت

 المجموعة الكويتية العالمية للتدقيق المكتب ال ني

 المحاسب الكويتي للتدقيق مورستي ينس النصف وشركاه
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 مكتب فخرا للتدقيق الدار الدولية

 مركز الخليج للتدقيق عدنان الهزيم وشركاه

 للتدقيقالاول  نظر وشركاه

 مركز المنار للتدقيق مكتب الحاسبون القانونيون العرب

 كي و إم جي  افي المطوع وشركاه للتدقيق أجي إن الدولية –الشرق الاوسط 

 على كوهري للتدقيق انور القطامي وشركاه جرانت ثورنتون

 على  الح تقي للتدقيق

 

 


